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POLITICA GESTION INTEGRAL

COOTRANSARARE LTDA. Empresa dedicada al transporte publico de pasajeros y de carga en sus diferentes
modalidades, encomiendas y demas actividades conexas; comprometida con la satisfaccién de los clientes y demas
partes interesadas, generando relaciones de mutuo beneficio con las comunidades de los sectores, zonas y areas de
influencia donde se desarrollan nuestras operaciones con el desplazamiento del parque automotor, establece los
siguientes lineamientos:

v

v

Identificar y cumplir los requisitos legales, otros requisitos aplicables y los requisitos del cliente en materia de
seguridad vial, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

Identificar, analizar y controlar los peligros, riesgos y factores psicosociales, asi como los aspectos e impactos
ambientales, con el objetivo de prevenir lesiones personales, enfermedades laborales, dafioa la propiedad y el
medio ambiente.

Asignar los recursos econémicos, humanos, tecnolégicos y de infraestructura necesarios que garanticen el
desarrollo del sistema de gestion integral, el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, sus familias y
las comunidades de los diferentes sectores operacionales.

Aplicar procesos de mejora continua para garantizar estandares de calidad y una mejor prestacién del servicio,
la seguridad de los procesos, la salud fisicay mental de los trabajadores, minimizando la ocurrencia de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y siniestros viales, asi como la disminucion en la generacion de residuos, la
prevencion de la contaminacion y el aumento en la eficiencia del uso de recursos naturales.

Promover la participacion de los trabajadores mediante la creacion de los diferentes comités, garantizando la
consulta y socializacion de la informacion necesaria.

Asegurar la proteccion del medio ambiente, previniendo la contaminacion, aportando al cambio climatico y
minimizando los efectos ambientales producidos como consecuencia de las actividades que desarrollamos en
nuestra organizacion.

Como muestra de los compromisos citados COOTRANSARARE LTDA establece los siguientes

objetivos:

v' Prevenir los Accidentes de Trabajo (AT) y Enfermedades Laborales (EL).

v" Reducir la tasa de accidentalidad, morbilidad y casos asociados a riesgos psicosociales en la organizacién.

v" Promover la capacitacion de trabajadores, contratistas y subcontratistas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, salud mental, medio ambiente, seguridad vial y calidad.

v’ Identificar, evaluar e intervenir integralmente los peligros, riesgos y los aspectos e impactos socioambientales
presentes en la organizacion.

v/ Optimizar el uso de recursos naturales, productos y servicios mas seguros y sustentables.

v/ Minimizar los impactos ambientales y contribuir a la mitigacion del cambio climatico.

v Promover la calidad de vida laboral mediante la concientizacién sobre el autocuidado, los hébitos de vida
saludable y la salud mental en los trabajadores.

v' Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes en los servicios prestados.

v' Proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores, contratistas y subcontratistas, asi como el
patrimonio, el medio ambiente y sus servicios.

v" Mejorar el desempefio del sistema de gestion integral implementando acciones preventivas (AP), correctivas
(AC) y de mejora continua (OM).

v

Divulgar, socializar y revisar periédicamente la Politica, promoviendo su conocimiento y cumplimiento entre

las partes interesadas.
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CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Modificaciones Elaborado por Aprobado por
00 26/09/2017 | Creacién del documento Asesor externo Gerencia
0l 15/10/2019 | Inclusion de objetivos en Ia Asesor externo Gerencia
politica integral
02 23/09/2020 | Ajuste a la politica de gestion Asesor externo Gerencia
integral
03 30/06/2022 | Se ajustaron items y se verifico y Gerencia
actualizo, Se extrajo del Asesor externo
documento GG-DG-26
Politicas y se le asigna cédigo
propio
04 30/06/2023 | Ajuste a la politica de gestion Asesor externo Gerencia
integral
05 29/06/2024 | Actualizacién de la politica Asesor externo Gerencia
06 30/11/2024 | Se reestructuran los objetivos y Gestion HSEQ Gerencia
lineamiento ambiental, se agrega
fecha de revision
07 28/6/2025 | Se incluye la salud mental de Gestién HSEQ Gerencia
acuerdo Ley 2460 y decreto
0728 de 2025
08 27/06/2026 | Se revisé y actualizo la Politica de
Gestion Integral para fortalecer Gestion HSEQ Gerencia
su alineacion con la
normatividad vigente y los
lineamientos del Sistema de
Gestion Integral.
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