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CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION.

ARTICULO |. NATURALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL. La Empresa Asociativa
denominada COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE DEL SARARE cuya sigla es
COOTRANSARARE LTDA, es un organismo cooperativo de primer grado, multiactiva, de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por la Ley, la
doctrina cooperativa y estos Estatutos, ademds por las disposiciones reglamentarias sobre el servicio
plblico de transporte de pasajeros, Especial, Carga y cosas que emanen del Gobierno Nacional y
territorial. Su actividad debe cumplirse con fines de interés social, y sus colores distintivos serdn verde
y blanco o los que por norma establezca en Gobierno Nacional.

La Cooperativa estara integrada por los asociados fundadores y por las personas que aceptando el
presente Estatuto se adhieran posteriormente a ella, siendo admitidos por el Consejo de
Administracién como asociados, previo el lleno de los requisitos que se establecen més adelante.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de
COOTRANSARARE LTDA es el Municipio de SARAVENA, departamento de ARAUCA, tiene como
4mbito de operaciones el territorio nacional de la Reptblica de Colombia.

El 4mbito de sus operaciones cubrird todo el territorio nacional, pudiendo ampliar sus rutas
internacionalmente; para lo cual establecera sucursales y/o agencias en cualquier Ciudad del pais o del
exterior cuando sean necesarias para la prestacién de sus servicios, segiin las normas legales vigentes
para tales propositos.

ARTICULO 3 DURACION. La duracion de COOTRANSARARE LTDA sera indefinida. No
obstante, la Asamblea podra transformarla o liquidarla en cualquier momento o por sentencias
debidamente ejecutoriadas.

ARTICULO 4. NORMAS QUE LA RIGEN. COOTRANSARARE LTDA se regird por los
principios y valores universales del cooperativismo, por la Constitucion Politica de Colombia, articulos
1, 38, 58 y 333, Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, y demis normas vigentes aplicables a su condicion
de persona juridica.

CAPiIiTULOI
MARCO FILOSIFICO, PRINCIPIOS,
VALORES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5. MARCO FILOSOFICO. COOTRANSARARE LTDA fundamentada en la filosofia
empresarial y en el mejoramiento continuo de sus servicios, enfoca sus propdsitos hacia la calidad y
el bienestar de sus clientes, regida por los principios de responsabilidad social, compromiso,
honestidad, solidaridad, y respeto para con sus usuarios, sus trabajadores y asociados.

MISION. COOTRANSARARE LTDA, enmarcada dentro de los principios cooperativos, se propone
ser una empresa eficiente y eficaz en su actividad transportadora, optimizando los recursos humanos,
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fisicos y financieros, con el fin de obtener excedentes que nos garanticen una expansion social y
econémica, propiciando la integracion y la dignidad del trabajo de sus colaboradores.

VISION. COOTRANSARARE LTDA proyecta, para el afio 2030, convertirse en lider en la
prestacién del Servicio Piblico de transporte terrestre de carga y pasajeros en el ambito Nacional,
para alcanzar la eficacia y la eficiencia en los indices de calidad pautados para el sector transporte.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS. COOTRANSARARE LTDA reglamentard sus actividades de
conformidad con los siguientes principios:

El ingreso de los asociados como su retiro sera voluntario.

El nimero de asociados sera variable e ilimitado.

Ejercicio de la participacién y centralismo democratico.

Realizar permanente actividades de educacién cooperativa para sus asociados.

Garantizar la igualdad de derechos e imponer las mismas obligaciones a sus asociados.

La calidad del servicio estara sujeta a un espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda

mutua.

7. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre los medios de
produccion.

8. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.

9. Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad

10. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

| . Servicio a la comunidad

12. Integracién con otras organizaciones del mismo sector y

I3. Promocién de la cultura ecoldgica.

I4. Promocién de la cultura de emprendimiento.

o hWN —

ARTICULO 7. VALORES. COOTRANSARARE LTDA cumplira el desarrollo de su objeto
teniendo en cuenta los siguientes principios éticos sociales:

HONESTIDAD: COOTRANSARARE LTDA en el ejercicio de su objeto social promueve la
transparencia en sus actuaciones, encaminadas a velar por la integridad de sus usuarios, empleados y
asociados, con el fin de generar confianza mutua.

CUMPLIMIENTO. COOTRANSARARE LTDA esta comprometido en la eficiente y oportuna
prestacion de sus servicios, con el objeto de dar cumplimiento a las expectativas de nuestros usuarios.

SERIEDAD Y RESPONSABILIDAD. COOTRANSARARE LTDA esta obligada a prestar el
servicio de transporte publico de carga y pasajeros, con el fin de proteger la integridad, los derechos
e intereses de los usuarios.

SOLIDARIDAD. COOTRANSARARE LTDA comprometida en el bienestar y desarrollo de sus
asociados y de la comunidad en general, promovera acuerdos y acercamientos con otros sectores
sociales y econémicos para el logro de este fin.

LABORIOSIDAD: COOTRANSARARE LTDA En sus componentes humanos y técnicos dirige su
actividad laboral para el logro de su objeto social y el bien comtn de sus asociados.
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ARTICULO 8. ALCANCE LEGAL DEL OBJETO SOCIAL Y SUS ACTIVIDADES
CONEXAS. COOTRANSARARE LTDA podri celebrar toda clase de operaciones y negocios
juridicos que estén dentro del ambito estricto de su objeto social y sus actividades conexas, con el
cumplimiento de las normas constitucionales y legales.

ARTICULO 9. ACTIVIDADES CONEXAS. Para el logro de su objeto desarrollara las
siguientes actividades:

a) Contratar medios de transporte especializados de carga, siempre y cuando en la empresa
no haya afiliados, para aquellos eventos en que se requieran para el cumplimiento de contratos
de transporte de carga especial.

b) Promover, gestionar y desarrollar las modalidades de transporte de pasajeros y especial a
nivel nacional e internacional, asi mismo, generar convenios con otras empresas de pasajeros,
especial y carga, en el ambito nacional e internacional.

c¢) Ofrecer productos, bienes o servicios necesarios para el correcto funcionamiento y
mantenimiento de los vehiculos de propiedad de COOTRANSARARE, de los asociados y
de terceros.

d) Prestar a los asociados y terceros, servicios de venta de combustibles, llantas,
repuestos, asistencia técnico mecanica, diagnéstico automotriz y demds insumos dirigidos
a la industria del transporte en general.

e) Ejecutar toda clase de negocios directamente relacionados con la industria del
transporte terrestre automotor en sus diversas modalidades.

f) Comprar, importar y comercializar vehiculos automotores, repuestos, combustibles y
lubricantes.

g) Fundar o establecer talleres de mecanica automotriz y almacenes de repuestos para los
vehiculos.

h) Administrar vehiculos automotores de propiedad de los asociados o de terceras
personas.

i) Administrar terminales de transporte de pasajeros y bodegas de carga publicos, mixtos
y privados.

j) Prestar los servicios postales y de mensajeria especializada en el territorio nacional e
internacional.

k) Prestar servicios y desarrollar planes de asistencia técnica, educacién, capacitacion y
solidaridad en cumplimiento de las actividades previstas en el estatuto o por disposicion
legal, que puedan llevarse a cabo de manera directa o mediante convenio con otras
entidades juridicas especializadas.

I) Asociarse a entidades sociales sin dnimo de lucro y a organismos cooperativos de
primero y segundo grado, en procura del bienestar de los asociados sus familias y la
comunidad en general.

m)Invertir en sociedades con dnimo de lucro cuando sea conveniente para el cumplimiento
del objeto social de COOTRANSARARE LTDA, siempre y cuando esa inversion no exceda
el monto maximo permitido por la ley y el estatuto.

n) Crear fondos sociales y mutuales, para la prestacion de servicios sociales, institucionales
que protejan la estabilidad econémica y bienestar de los asociados.

o) Asociarse con empresas dedicadas a la construccién de infraestructuras viales, de la
industria del petrdleo y prestadoras de servicios de suministros.
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ARTICULO 10. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS. Las
actividades previstas en el articulo anterior que COOTRANSARARE realice con sus asociados en
desarrollo de sus objetivos Sociales, constituyen ACTOS COOPERATIVOS y en su ejecucion se
dar4 aplicacion a los principios basicos del cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados.

ARTICULO 1. DE LOS SERVICIOS DE COOTRANSARARE LTDA. E| Consejo de
Administracion por autorizacion de la Asamblea General tiene la facultad para crear y organizar las
dependencias administrativas y los establecimientos de comercio que sean necesarios para el
desarrollo de su objeto y las actividades conexas, de conformidad con las normas legales vigentes.
Asi mismo realizara toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos para el
fortalecimiento de los mismos. El Consejo de Administracion dictara los reglamentos que consagren
los objetivos especificos de las dependencias administrativas y los establecimientos de comercio, sus
recursos econdmicos, de operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Paragrafo |: LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE. Esti sujeta
a la habilitacién y cumplimiento de las normas de Trénsito expedidas por el Ministerio de Transporte.
No se podri entrar a operar hasta que las autoridades competentes, del orden Nacional y
Municipal, le otorguen a COOTRANSARARE LTDA, las habilitaciones correspondientes. No
obstante, las rutas actualmente aprobadas y habilitadas continuarin operando conforme a lo
legalmente establecido.

Paragrafo 2: LA CAPACIDAD TRANSPORTADORA. Se expresa como: el nimero de
vehiculos requeridos, exigidos y permitidos por las autoridades para la adecuada y racional prestacion
de los servicios autorizados a una empresa de transporte. Es otorgada a COOTRANSARARE LTDA,
permitiéndole al asociado beneficiarse de dicha capacidad en las condiciones que prevean los estatutos,
los reglamentos de la cooperativa y las disposiciones legales.

Paragrafo 3: CESION DE CAPACIDAD TRANSPORTADORA. El asociado que haya sido
favorecido con el otorgamiento de una capacidad transportadora, tiene un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario para vincular un vehiculo.

Paragrafo 4. VINCULACION DE VEHICULOS. Para la prestacién del servicio Piblico de
transporte de personas y de carga COOTRANSARARE LTDA., podra hacer uso de las siguientes
alternativas:

[. La utilizacion de vehiculos de su propiedad.
2. La utilizacién de vehiculos de propiedad de sus asociados
3. La utilizacion de vehiculos de propiedad de terceras personas o no asociados.

Los vehiculos de propiedad de sus asociados, hacen parte del parque automotor, ya sea mediante del
contrato de vinculacién o la administracion directa por parte de COOTRANSARARE LTDA del
vehiculo. Conforme a las normas reglamentarias de transporte y el derecho privado. En todo caso,
para los vehiculos de propiedad de terceras personas no asociadas la permanencia del vehiculo en el
parque automotor estara condicionada a un régimen especial, el cual se encuentra reglamentado en
el capitulo correspondiente a asociados.
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Paragrafo 5. No obstante lo manifestado en el paragrafo anterior, el Consejo de Administracion se
reservara el derecho de aceptar en administracion directa algin vehiculo que no cumpla con las
disposiciones legales y esté proximo a cumplir el tiempo de vida util como vehiculo de servicio
ublico.

pparagrafo 6. DESVINCULACION DE VEHICULOS. La desvinculacién del Vehiculo
seguira el procedimiento establecido en los Decretos de transporte nimeros 170 a 175, expedidos
el 5 de febrero de 2001, por el Ministerio de Transporte o las normas que los sustituyan o
modifiquen, teniendo en cuenta la modalidad del servicio publico al cual fue dedicado.

La desvinculacion del vehiculo se ceiiird a los requisitos y procedimientos establecidos en los
Decretos anteriormente nombrados. Sin el cumplimiento de estos requisitos de desvinculacién, el
vehiculo gozara de la presuncién legal de los beneficios contractuales de vinculacion establecidos por
COOTRANSARARE LTDA.

ARTICULO 12. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio, Cootransarare podra atenderlo por
intermedio de otras Entidades, asociaciones sin animo de lucro, preferencialmente del sector
cooperativo, celebrando para el efecto los convenios respectivos previa autorizacion de la autoridad
de transporte.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 13. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen calidad de asociados las personas que
hayan suscrito el Acta de Constitucion y las que posteriormente sean admitidas y estén debidamente
inscritas en los registros sociales d¢ COOTRANSARARE.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION. Para ingresar a COOTRANSARARE LTDA se
ha de cumplir con los siguientes requisitos:

I. Persona natural, mayor de |8 afios y legalmente capaz o Persona juridica de derecho privado.

2. Presentar solicitud de admisidn ante el Consejo de Administracién, adjuntando el formato de
inscripcion y hoja de vida.

3. Ser propietario de por lo menos un (I) vehiculo para la prestacion del servicio publico.
La propiedad del vehiculo se demuestra mediante la licencia de transito expedida por
autoridad competente ya sea a nombre del asociado o con Reserva de Dominio.

4. Pagar los aportes sociales equivalentes a cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

5. Pagar los derechos de admision al momento del ingreso, equivalentes a cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes, los cuales no seran reembolsables.

6. No tener antecedentes penales, salvo por delitos politicos y culposos.

7. No haber atentado contra el patrimonio econdmico de la empresa y los principios filosdficos

que rigen la cooperativa.

8. No haber sido sancionado con expulsién como asociado de Cootransarare o de otra Empresa
de transportes como consecuencia de la vulneracién del régimen disciplinario.

9. Certificar curso basico de cooperativismo con intensidad minima de veinte (20) horas.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3105811674 —3105600916 -3112337551-3160256142 :__-: ;}
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es o




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE CODIGO: GG-DG-20
“COOTRANSARARE LTDA”
NIT: 890504 145-2 VERSION: 02
GESTION GERENCIAL FECHA: 15/02/2026
ESTATUTOS PAGINA 6 DE 51

Paragrafo |. No obstante, el aspirante a socio debera cumplir con los requisitos enumerados en el
paragrafo anterior, el Consejo de Administracion se reservara el derecho de admisién teniendo en
cuenta la conveniencia o no del ingreso del peticionario, decision que debe ser debidamente justificada
y sustentada y puesta en conocimiento del interesado quien tiene el derecho a que se reconsidere tal
decision.

Paragrafo 2. Es asociado inactivo aquel que por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
queda sin vehiculo. Se continda cancelando los aportes sociales; en caso de conservar un cupo, deben
seguir cancelando el sostenimiento de ese cupo, de lo contrario se pierde la calidad de asociado. De
igual manera, se les dara plazo de un afio para que vinculen un vehiculo, en el cupo que conservan.
En las Asambleas generales de asociados, pueden participar con voz, pero no tienen voto y no pueden
ser elegidos en los diferentes érganos de administracién y vigilancia.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados:

I. Participar en la Asamblea General, programas y actividades, asi como desempenar cargos de
direccion, administracion y sociales.

2. Ser informados de la gestion del consejo de administracién y gerencia, cada vez que lo
consideren necesario.

3. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

4. Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobacién que puedan configurar infracciones o delitos de los administradores, asociados, y
conductores.

5. Fiscalizar la gestion administrativa de COOTRANSARARE LTDA, con respecto a lo que tiene que ver
en lo establecido en el paragrafo 2 del presente articulo.

6. Retirarse voluntariamente de la cooperativa previa presentacién de la solicitud ante el Consejo
de Administracién, mientras la Cooperativa no esté en proceso de liquidacion y en conformidad
con los estatutos y los reglamentos internos.

7. Continuar con los programas de capacitacién en la legislacién cooperativa, asi como legislacion
de transporte, promovidos por el Consejo de Administracién de COOTRANSARARE LTDA.

8. Utilizar los servicios de Cootransarare y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social, gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece.

9. Recibir los excedentes cooperativos que puedan ser retornados en la forma y proporcion
previstos en la Ley y el presente Estatuto.

10. Beneficiarse de los programas sociales y actividades educativas, culturales, recreativas y de
bienestar que se realicen.

I 1. Presentar proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento
de Cootransarare Ltda. Y en especial de las actividades que se relacionen con el transporte.

Parégrafo 1. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
Paragrafo 2. Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias
hébiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podrin examinar en asocio de la junta de
vigilancia y el revisor fiscal los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que
se presentaran a consideracién de ellos.

ARTICULO 16. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los
asociados:
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Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
Acuerdo Cooperativo y sobre normas de transito y transporte.

Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los Organos de Administracion, Vigilancia y Control.
Suscribir y pagar, dentro de los términos establecidos en este estatuto, el valor de cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes, como aportes sociales a COOTRANSARARE LTDA.

Pagar en su totalidad la cuota de admisién por una sola vez, no reembolsable.

Comportarse con espiritu cooperativo en sus relaciones personales con la Cooperativa, asi como
con los asociados.

Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad economica,
financiera o el prestigio de Cootransarare.

Utilizar los servicios de Cootransarare y cumplir fielmente los compromisos de toda indole
adquiridos con ella.

Suministrar los informes que Cootransarare le solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y desempefiar los cargos de

Direccion y Vigilancia de Cootransarare o los Comités y las Comisiones para las que sea
nombrado.

. Cumplir y/o hacer cumplir los planes de rodamiento del vehiculo establecidos por la

administracién, de acuerdo a la modalidad, con sujecion a las rutas y frecuencias asignadas y
debidamente autorizadas.

. Guardar prudencia y discrecidn en materia politica, racial, de género y religiosa en sus relaciones

internas y evitar actuaciones en otros temas que le afecten.

. Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacion, el buen

nombre o el funcionamiento de la cooperativa.

. Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas en sus

relaciones con la cooperativa.

. Acatar y respetar los demas deberes que determine la Ley, el presente Estatuto, los Reglamentos

y demis disposiciones emanadas de los Organos de Administracién, Vigilancia y Control.

. Guardar respeto para con los demas asociados, empleados y la comunidad en general, evitando

los maltratos fisicos y sicoldgicos.

. Responder solidariamente con COOTRANSARARE LTDA, de las indemnizaciones generadas

por accidentes de transito, en estas circunstancias el socio no podra disponer del vehiculo hasta
que se haya subsanado el proceso indemnizatorio.

En el evento que un asociado intente vender el vehiculo a una tercera persona, COOTRANSARARE
LTDA no aceptara dicha venta hasta que se haya resuelto el proceso indemnizatorio con la victima
(s) generada por la operacion el vehiculo.

Paragrafo |. Todo vehiculo de transporte pulblico de pasajeros que esté vinculado a
COOTRANSARARE LTDA, ademas del SOAT obligatorio debera constituir o incrementar la péliza
de responsabilidad civil contractual de pasajeros con un minimo de 120 SMLMV de valor asegurado y
amparos de responsabilidad civil extracontractual y demés contra terceros, segin lo reglamente el
Consejo de Administracion.

Todo vehiculo de transporte publico de carga que esté vinculado a COOTRANSARARE LTDA,
ademas del SOAT obligatorio, debera constituir péliza de responsabilidad extracontractual, segin lo
reglamente el Consejo de Administracion.
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Parégrafo 2. El vehiculo a vincular a COOTRANSARARE LTDA, bajo la directa administracion de
su duefio, debe ser de propiedad del aspirante o socio. En el evento que el vehiculo, durante el
desarrollo del vinculo contractual sea vendido, ésta circunstancia debe ser conocida por el Consejo
de Administracién para determinar en qué circunstancias el nuevo propietario se va a relacionar con
COOTRANSARARE LTDA.

Paragrafo 3. Para los vehiculos tomados en administracién directa por COOTRANSARARE LTDA,
de propiedad de personas no asociadas, es requisito para la celebracién del contrato que la Licencia
de Trénsito esté a su nombre con la limitacién de dominio correspondiente. En el evento que dicho
vehiculo sea vendido durante el desarrollo del contrato de administracion, el nuevo comprador
asumira las condiciones del mismo hasta su terminacion.

Paragrafo 4. COOTRANSARARE LTDA podra repetir por el pago del ciento por ciento de las
eventuales condenas impuestas a la empresa, en contra del asociado que decida conciliar, admitir o
aceptar responsabilidades sin autorizacion expresa de la empresa, en procesos de responsabilidad
civil contractual y extracontractual iniciada con ocasién de accidentes de transito.

17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
COOTRANSARARE se pierde por retiro voluntario del socio, por expulsion siguiendo el debido
proceso, por desaparecer los requisitos exigidos en los estatutos para adquirir la calidad de asociado,
por fallecimiento y por disolucién cuando se trate de personas juridicas. Se debe distinguir la perdida
de la calidad de asociado, de la desvinculacién del vehiculo, regida por los Decretos de Transporte
170 a 175 de 2001 o las normas que lo sustituyan, de acuerdo con la modalidad del servicio publico
de transporte terrestre automotor que preste la cooperativa.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que voluntariamente desee retirarse de

Cootransarare presentara solicitud escrita al Consejo de Administracion, quien la resolverd dentro de

los treinta (30) dias habiles siguientes. EI Consejo de Administracién no aceptara el retiro de los

asociados en los siguientes casos:

1) Cuando con el retiro reduzca el nimero minimo de asociados que exige la Ley para la constitucion
de la Cooperativa.

2) Cuando el retiro proceda de confabulacién e indisciplina o el asociado que lo solicite se encuentre
en cualquiera de los casos que dan lugar a expulsion.

3) Tampoco se concederi el retiro cuando el vehiculo tenga en curso procesos judiciales que afecten o
puedan llegar a afectar a Cootransarare.

4) Cuando el retiro afecte la estabilidad econémica y de forma grave la cooperativa.

ARTICULO 19. RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso se origina en los siguientes casos:

|. Cambio definitivo de domicilio que le imposibilite cumplir con sus obligaciones de asociado.

2. Pérdida de uno o varios de los requisitos exigidos para su admisién como asociado.

3. Incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus deberes y derechos como asociado y para contraer
obligaciones.

Parigrafo |. Cuando el asociado conductor no pueda continuar desempefiindose como tal en
Cootransarare, por razones forzosas ajenas a su voluntad, hasta por un tiempo igual o inferior a 180 dias
calendario no perdera su calidad de asociado. Pasado los 180 dias, el Consejo de Administracién, por
solicitud expresa de parte interesada o de oficio informara su retiro como conductor asociado después
de cumplido este tiempo.
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Paragrafo 2. El Consejo de Administracion de oficio declarara el retiro forzoso, cuando el asociado se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el presente Articulo. El retiro forzoso no
modificara las obligaciones contraidas, ni las garantias otorgadas por los asociados a favor de
Cootransarare las cuales se haran exigibles en forma inmediata.

ARTICULO 20. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES
O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Elasociado que hubiere dejado de pertenecer a
la Cooperativa, salvo el que haya sido expulsado, podré solicitar, en cualquier momento su ingreso,
siempre y cuando acredite la desaparicién de las causas que originaron su retiro y cumpla con los
requisitos exigidos a los nuevos asociados, el Consejo de Administracién decidira sobre la aceptacion
de su ingreso durante los siguientes treinta (30) dias habiles a su solicitud.

ARTICULO 21. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR FALLECIMIENTO. La
muerte determina la pérdida de calidad de asociado a partir de la fecha del deceso. El cual se probara
con la respectiva copia del acta de defuncién presentada al consejo de administracion. Los herederos del
socio fallecido de comiin acuerdo designaran la persona que los represente ante la cooperativa para que
administre la herencia yacente hasta que sea asignada; momento en el cual el heredero a quien le haya
correspondido la asignacién del patrimonio del asociado fallecido se presente ante la cooperativa a hacer
valer sus derechos.

En el evento que el heredero que se le asigné la herencia manifieste no querer ingresar como asociado
a Cootransarare se le reintegrara los aportes sociales vigentes y se desvincularan los vehiculos previa
presentacion de paz y salvo de la cooperativa. Si el heredero a quien se le hizo la asignacién desea
ingresar a la cooperativa deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 14 de los presentes
estatutos, con respecto a los numerales 1,2,5,6,78 y 9.

ARTICULO 22. REPRESENTANTE DE ASOCIADO CON DISCAPACIDAD
PERMANENTE DECLARADA CLINICAMENTE. En los casos de incapacidad permanente
declarada, podri ingresar a COOTRANSARARE LTDA en calidad de representante la persona que el
asociado hubiera registrado en el formato que suministra la cooperativa para tal efecto.

El representante deberd presentar ante el consejo de administracién el certificado de incapacidad
temporal o permanente clinicamente declarada; el consejo de administracion mediante resolucion
reconocera al representante del asociado y le otorgara los derechos y deberes del asociado para que
pueda ejercer la administracion de su patrimonio.

ARTICULO 23. POR EXPULSION. Ademis de los casos previstos en la Ley 79 de 1988, el Consejo
de Administracién de la cooperativa podra aplicar la expulsién a los asociados por los siguientes casos:
|. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la cooperativa.

2. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por actos o hechos que afecten el
acuerdo cooperativo.

3. Por falsedad o retencién en los informes o documentos que se le requieran o uso indebido de su
condicién de asociado en contra de la cooperativa.

4. Por servirse de la cooperativa en beneficio propio o provecho de terceros.

5. Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del cooperativismo.

6. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de terceros.

8. Por inasistencia consecutiva a tres (3) Asambleas Generales.
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9. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la cooperativa.
10. Por abstenerse de recibir educacién cooperativa e impedir que los demds asociados la reciban.

CAPIiTULO IV
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 24. CAUSALES DE SANCION. El Consejo de Administracion sancionaran a los
asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente Estatuto, y en los casos en que se
constituya en infracciones al Estatuto, reglamentos, principios, valores del cooperativismo y por las
causales siguientes:

Realizar actos que causen perjuicio moral o material 2a COOTRANSARARE, tales como:

a) Deslealtad en la prestacién de servicios similares que vayan en competencia directa con el desarrollo
del objeto social de la cooperativa.

b) Por efectuar comentarios que afecten la dignidad moral de los asociados, funcionarios, miembros de
la administracién, Junta de Vigilancia y Consejo de Administracion.

¢) Comportamiento inadecuado por parte de los asociados en reuniones que programe la
administracién, distintas a la Asamblea General y Consejo de Administracion.

d)Utilizar y aprobar el uso indebido de los recursos o cambiar el destino de los mismos, perjudicando
con ello la estabilidad econémica y financiera de Cootransarare, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Autorizar o ejecutar contratos sin justificacion y sin el debido cumplimiento de los requisitos.

b) Autorizar o ejecutar contratos que favorezcan intereses personales de algunos asociados o terceros
en particular.

¢) Utilizar recursos de la Cooperativa que no se encuentren presupuestados o debidamente autorizados
por el Consejo de Administracion o la Asamblea General.

d) Por presentar seguros no correspondientes a la modalidad del servicio.

2. Por inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas de Asamblea General, Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Educacién y demds actos programados por el consejo de
administracion, Junta de vigilancia y comité de educacion.

3. Incumplir las tareas asignadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

4. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con COOTRANSARARE, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del Articulo 27 de la ley 79 de 1988.

Negarse o impedir el recibimiento de correspondencia y comunicados de la cooperativa dirigido al (los)
asociado.

No informar oportunamente a la cooperativa sobre incumplimientos e irregularidades cometidas por
los Asociados en contra de la cooperativa.

Negarse sin justificacion a desarrollar el servicio de transporte de acuerdo al objeto social de la
cooperativa.

Infringir las normas de transporte y transito en desarrollo de las actividades de transporte encomendadas
por la cooperativa.

Irrespetar o causar dafios materiales © morales a los contratistas o sus delegados, en desarrollo y
ejecucion Del servicio de transporte que presta la cooperativa.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3105811674 —3105600916 -3112337551-3160256142 __-’- y
Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es S




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE CODIGO: GG-DG-20
“COOTRANSARARE LTDA"
NIT: 890504 145-2 VERSION: 02
GESTION GERENCIAL FECHA: 15/02/2026
ESTATUTOS PAGINA || DESI

Incumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la ley y la cooperativa, respecto al vehiculo para
prestar el servicio de transporte.

Extraviar bienes materiales de la cooperativa o de los usuarios del servicio de transporte, encomendados
al asociado en la prestacion del servicio de transporte.

No responder o responder extemporaneamente los llamados y requerimientos por parte de la
cooperativa.

Irrespetar las instancias y no dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Estatuto y las
normas internas de la cooperativa.

Irrespetar a los asociados, los empleados y funcionarios de la cooperativa.

ARTICULO 25. SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones a los asociados de
acuerdo a la conducta y conforme al reglamento:

Amonestaciones personales, que consiste en llamada de atencion verbal constancia con testigos.
Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Llamado de atencién por escrito con copia la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria hasta 3 SMLMV

Suspension de derechos hasta por ciento ochenta (180) dias calendario.

Exclusion.

Paragrafo |. El asociado que haya sido sancionado mediante la aplicacion de las sanciones contempladas
en el Art. 25, numerales 4 y 5 del presente estatuto, no podra aspirar a ningln cargo directivo durante
los 2 afos siguientes a la sancion impuesta.

Parégrafo 2. Las sanciones de que trata el presente Articulo serin de notificacién personal a excepcién
de la exclusion, la cual se hard mediante resolucién motivada.

Parégrafo 3. En caso de multas, el valor correspondiente a estas se llevara al Fondo de Solidaridad.

LLAMADOS DE ATENCION. Los podri formular el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
y el gerente general, por su naturaleza no requiere de investigacién sumaria ni tampoco afectari la hoja
de vida, pero si se tendrin en cuenta para las sanciones superiores estipuladas en el presente estatuto o
en los casos de exclusién para que el asociado no alegue desconocimiento o falta de informacion.

CAUSALES DE LAS LLAMADAS DE ATENCION.

a) Dirigirse en términos descorteses a directivos, miembros de los comités, asociados, empleados,
clientes o usuarios de COOTRANSARARE LTDA o a las autoridades cooperativas y de transporte.
b) Las demds que por su naturaleza se consideren procedentes.

LAS AMONESTACIONES. Serin formuladas por el Consejo de Administracion, previa investigacion
sumaria de éste o de la Junta de Vigilancia, constaré en el acta de la corporacién y afectaran la hoja de
vida del asociado (a).

CAUSALES DE AMONESTACIONES. Son causales las siguientes:

Por mora superior hasta noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas para con
COOTRANSARARE LTDA.
Por no concurrir a las Asambleas siendo asociado habil.
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Por trato desobligante o irrespetuoso a directivos, miembros de los comités, asociados, empleados,
clientes o usuarios de la Cooperativa o a las autoridades del transporte.

Por inscribirse en eventos educativos programados o patrocinados por COOTRANSARARE y no asistir.
Por retirar el vehiculo del servicio por un término superior a un (I) mes sin la debida justificacion.

Por disponer de los vehiculos afiliados a COOTRANSARARE LTDA para actividades particulares o al
servicio de otras empresas sin la autorizacion de la Cooperativa.

Por descuido, desaseo o mala presentacién de los vehiculos afiliados a COOTRANSARARE.

Por no denunciar o encubrir irregularidades que se presenten en COOTRANSARARE LTDA.

Otras que por su naturaleza considere el Consejo de Administracion, sean causales de amonestacion.

Las amonestaciones seran notificadas personalmente al asociado, por el secretario general o por medio
de comunicacién escrita enviada a la direccién que figure en los registros de la Cooperativa. En este
Gltimo caso la notificacion se entenderi surtida al dia siguiente a la fecha de introduccién de la carta al
correo certificado.

Contra la decisién que impone la sancién de amonestacion, el asociado tendrd el recurso de reposicion
ante el mismo Consejo de Administracién, para que la providencia se revoque, modifique o confirme y
en subsidio el de apelacion ante el respectivo Comité de apelaciones, quienes dispondran de un término
de quince (15) dias habiles, para revocar, modificar o confirmar la sancion impuesta.

El asociado deberd presentar el recurso dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion y
el Consejo de Administracion resolverd el recurso dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a
la fecha de presentacién del recurso.

SUSPENSION DE DERECHOS Y SERVICIOS. - La sancién de suspension sera decretada mediante
resolucion del Consejo de Administracion; el procedimiento y los recursos se regiran por lo establecido
en los estatutos para los casos de exclusion.

La sancién de suspension de los derechos y servicios podré ser entre uno (1) y seis (6) meses.
CAUSALES DE SUSPENSION DE DERECHOS Y SERVICIOS. Son causales las siguientes:

No enmendarse por amonestaciones formuladas o reincidencia en éstas.

Por injurias, trato grosero y vulgar; o agresién a directivos, asociados, empleados o clientes de la
Cooperativa.

Por engafio, intento de engafio o beneficiar a terceros.

Por presentarse en estado de embriaguez o protagonizar hechos bochornosos o de mala conducta en
las reuniones de Asambleas, Consejos, Comités, Actos sociales, Deportivos o Culturales dentro o fuera
de las instalaciones de COOTRANSARARE LTDA.

Por denigrar o perjudicar la imagen o prestigio d¢ COOTRANSARARE LTDA.

Por negarse a cargar por COOTRANSARARE LTDA o no hacer las lineas, rutas, horarios, extras,
expresos que ésta le asigne y en general por el incumplimiento del contrato de vinculacion de vehiculos
suscrito entre el asociado y COOTRANSARARE LTDA.

Por demora injustificada en la entrega de mercancias o en la presentacién de los cumplidos, cuando el
asociado tenga responsabilidad en lo anterior, sin perjuicio a las responsabilidades econdmicas a que
haya lugar.
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Por maltrato, descuido, saqueo o mermas de las mercancias que se transportan, cuando existe
responsabilidad del asociado sin perjuicio a las responsabilidades econémicas a que haya lugar.

Por no legalizar ante las autoridades competentes en un término maximo de un (1) mes los traspasos o
retiros de los vehiculos.

Por no aportar los documentos necesarios dentro de los términos legales para la renovacion de la tarjeta
de operacion.

Por infracciones a las normas de transito y transporte que impliquen sanciones o limitaciones a
COOTRANSARARE LTDA.

Por demora o reticencia a tomar los seguros que la Ley exige en las actividades del transporte.

Por actividades de competencia desleal para con COOTRANSARARE LTDA.

Por demorar o impugnar los actos, disposiciones o providencias d¢ COOTRANSARARE LTDA, tales
como Asambleas, Acuerdos, Resoluciones y el fallo sean adverso al demandante (s).

Por soborno a los empleados de COOTRANSARARE LTDA.

Las demas que por su naturaleza considere el Consejo de Administracion, sean causales de suspension
de derechos y servicios.

El asociado con suspension de derechos y servicios, esta obligado a darle cumplimiento a los deberes
establecidos en los estatutos, reglamentos econémicos y operacionales, lo cual no dara derecho a
justificar reclamacién de beneficios considerados en la sancion, por tanto, no dara derecho a solicitud
de indemnizacién o devolucion alguna.

Asociado que haya sido sancionado con la suspension de derechos y servicios y no acate la disposicion
impuesta por el Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia, serd causal de exclusion.

SANCIONES PECUNIARIAS O MULTAS. Pueden ser independientes o complementarias de las de
suspension de servicios y de derechos, se aplicara especialmente cuando el asociado por su conducta o
actitud cause dafo econdmico o administrativo a COOTRANSARARE LTDA se aplicara sanciones
pecuniarias de acuerdo a los siguientes casos:

Por incumplimiento a las descritas en la Suspension de derechos y servicios, pagara una multa entre
cinco (5) y diez (10) SMDV.

ARTICULO 26. RETIRO POR EXCLUSION. Serin causales de retiro por exclusién:

Por incumplir las obligaciones consagradas en el presente Estatuto y por desarrollar actividades
contrarias a los principios e ideales del cooperativismo y la actividad principal de la cooperativa.
Por realizar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de COOTRANSARARE, de los asociados y por

entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta, asi como el cambio de destinacion de los
recursos de COOTRANSARARE.

Por falsear y retardar la presentacion de informes o documentos que la Cooperativa requiera.
Por haber sido condenado por la autoridad competente por cometer delitos comunes dolosos y haber
sido privado de la libertad sin derecho a excarcelacion.

Por no haber prosperado las pretensiones del asociado comprobado mediante fallos ejecutoriados; en
procesos de cualquier tipo en contra de la Cooperativa y/o fomentar de cualquier manera la
interposicién de éstas en contra de la cooperativa, estando debidamente comprobado su actuar.
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Por servirse indebidamente de COOTRANSARARE en provecho personal, de otros asociados o de
terceros.

Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién cooperativa que se programen
y a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias y demas eventos democriticos cooperativos
a que se le cite, sin justificacién del asociado.

Por haber sido sancionado dos (2) veces con la suspension total de derechos y servicios.
Por descuido, negligencia o abandono manifiesto de los bienes y elementos a su cuidado, que sean de
propiedad de COOTRANSARARE.

Por incurrir en mora mayor de diez y ocho (18) meses, en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias y la Cooperativa entrard a disponer de los cupos y desvinculard los vehiculos del parque
automotor inscritos en el Ministerio de Transportes y Secretaria de Transito, perdiendo asi todos sus
derechos.

Por perder la calidad de propietario del vehiculo de servicio piblico vinculado a Cootransarare por mas
de un afo.

Por violar normas contempladas en el Cédigo de transporte establecidas por las Autoridades Nacionales
y Territoriales, que comprometan los intereses de la Cooperativa.

Por no pagar oportunamente rodamiento, las cuotas para los fondos especiales, el Seguro Obligatorio,
Responsabilidad civil contractual, Extracontractual y los demis establecidos por COOTRANSARARE
para el normal funcionamiento de los vehiculos vinculados a la Cooperativa.

Por ser renuente a las decisiones tomadas por el consejo de administracién para dirimir las divergencias
que surjan entre los asociados o entre estos y COOTRANSARARE.

Por infracciones graves que impliquen violacién del Estatuto, los Reglamentos, el ejercicio indebido de
los derechos u omisién injustificada en el cumplimiento de sus deberes como asociado respecto a su
comportamiento y disciplina que puedan desviar los fines de Cootransarare.

Asociados-conductores de vehiculos vinculados a COOTRANSARARE, a quienes le sean impuestos
comparendos al transporte, por parte de las autoridades de vigilancia y control, donde se compruebe su
responsabilidad, seran excluidos de la Cooperativa, su vehiculo se desvinculara del parque automotor y
el cupo quedari a disposicion de la empresa.

ARTICULO 27. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacion se relacionan:

Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obligaciones
desde el ingreso a COOTRANSARARE LTDA y su buen comportamiento.

El Consejo de Administracion evaluara el grado de participacion e interés del asociado en el logro de los
objetivos sociales.
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Se entendera como agravante la reincidencia, rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones
escritas o verbales que hagan llegar los érganos de administracién y vigilancia de COOTRANSARARE
LTDA en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de sanciones se procederd, respetando en
todo caso los derechos constitucionales de sus asociados, en especial el derecho fundamental a la defensa
y del debido proceso.

Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de sancién contempladas en el
presente estatuto, la Junta de Vigilancia con fundamento en criterios de investigacién y valoracion,
formulara pliego de cargos al asociado y lo notificard personalmente. De no ser posible ésta se
comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos de COOTRANSARARE LTDA,
si no se hiciere presente dentro de diez (10) dias siguientes, se notificara por edicto que se fijard en la
secretaria de COOTRANSARARE en lugar visible por un término de veinte (20) dias habiles, se dejara
constancia de la fecha y hora de fijacién y des fijacién del edicto, el cual se anexari al expediente del
inculpado.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién el asociado, defensor, o apoderado podri
presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean conducentes
y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

La investigacién previa con las observaciones y requerimientos debidamente documentados y con las
recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse y la aplicacion de sanciones cuando haya lugar
a ello, se solicitaran al Consejo de Administracién quien procedera a evaluar la conducta del asociado y
proferira resolucién debidamente sustentada y aprobada, la cual sera notificada en debida forma.

En las investigaciones internas se debera observar, como minimo, las siguientes etapas, las cuales deben
tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

Auto de apertura de investigacion.

Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente violadas y el plazo para
responder.

Notificacion del pliego de cargos.

Descargos del investigado.

Practica de pruebas.

Traslado, con sus recomendaciones, al érgano de administracién competente para aplicar las sanciones.
Notificacién de la sancion por parte del 6rgano competente.

Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

Acuerdo o acto, por parte del Consejo de administraciéon o el Comité de Apelaciones, de los recursos
interpuestos.

Si no es la junta de vigilancia quien adelanta la investigacion, ésta debera velar porque quien adelante las
investigaciones respeten los lineamientos previstos en este numeral, en las Leyes 79 de 1988 articulo 40,
Ley 454 de 1998 articulo 59 o en las normas que las modifiquen, adicionen o complementen y en sus
estatutos y reglamentos.
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ARTICULO 29. DE LOS RECURSOS. Contra la decisién de sancién proferida por el Consejo de
Administracién, el asociado tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y apelacion.

Al Consejo de Administracién le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la sancién y los
resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicién.

De ser resuelto en forma desfavorable el recurso de reposicion, el asociado podra interponer el recurso
de apelacién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notificacion, ante el Comité de
Apelaciones, el cual deberi resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR CAUSA O
POR OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS

COOTRANSARARE LTDA., puede optar por: el Acuerdo entre las partes, la Amigable composicién, la
Conciliacién y el Tribunal de Arbitramento para la solucién de las diferencias o conflictos.

ARTICULO 30. LA AMIGABLE COMPOSICION. Es un mecanismo por medio del cual dos o mas
asociados delegan en un tercero, denominado amigable componedor, la facultad de precisar con fuerza
vinculante para ellas, el estado, las partes y la forma de cumplimiento de un negocio. Las partes mediante
oficio dirigido al Consejo de Administracion, haran la solicitud indicando el Amigable Componedor
acordado por las partes, el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

La Junta de Amigables Componedores no tendrd el caricter de permanente sino de accidental y sus
miembros serdn elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado mediante la convocatoria
del Consejo de Administracion.

La Junta de Amigables Componedores se conformara asi:

I. Si se trata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varios asociados, estos elegiran un
amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, y ambos de comin acuerdo designaran el
tercero, si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer
componedor, éste serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados nombrara
uno y ambos de comin acuerdo al tercero, si dentro del lapso mencionado en el numeral anterior no
existiese acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Los amigables componedores deben ser personas idoneas, asociados de la Cooperativa y no podran
tener parentesco en primer grado de consanguinidad o afinidad entre si con las partes.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacion de su designacion si aceptaran o no el Cargo; en caso de no aceptar, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.
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Las decisiones de los Amigables Componedores son de obligatorio cumplimiento para las partes en
conflicto, el acuerdo se consignara en acta.

ARTICULO 31. CONCILIACION. Es el mecanismo a través del cual dos o més asociados gestionan por
si mismos la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
conciliador.

Los Centros de Conciliacion establecidos por la Universidad Cooperativa y la cimara de comercio, entre
otros, prestan servicios de apoyo al tramite conciliatorio.

El acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y el acta de conciliacion presta mérito ejecutivo.

ARTICULO 32. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. El arbitraje es un mecanismo por medio del cual las
partes involucradas en un conflicto de caracter transigible, difieren su solucién a un tribunal arbitral, el
cual queda transitoriamente investido de la facultad de administrar justicia, profiriendo una decision
denominada laudo arbitral.

El arbitraje puede ser de tres tipos: en derecho, en equidad o técnico:

EL ARBITRAJE EN DERECHO es aquel en el cual los arbitros fundamentan su decision en el derecho
positivo vigente; en este evento el arbitro sera un abogado inscrito.

EL ARBITRAJE EN EQUIDAD es aquel en que los drbitros deciden segin el sentido comin y la
equidad. Cuando los arbitros pronuncian su fallo en razén a sus especificos conocimientos en una
determinada ciencia, arte u oficio, EL ARBITRAJE ES TECNICO.

Los centros de arbitraje establecidos por la universidad Cooperativa y la cdmara de comercio, entre
otros, brindan apoyo en el tramite de arbitramento.

ARTICULO 33. IMPUGNACION DE ACTOS O DECISIONES. Los actos o decisiones de
la Asamblea General o del Consejo de Administracién que no se ajusten a la Ley o a los Estatutos, o que
excedan los limites del Acuerdo Cooperativo, podran ser impugnados ante la jurisdiccion civil ordinaria,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de la reunion correspondiente a la decision tomada,
segun los términos establecidos en el Articulo 45 de la Ley 79 de 1988.

Compete a los jueces civiles municipales el conocimiento de esta accion, la cual sélo podra ser intentada
por los asociados ausentes o por quienes, habiendo estado presentes, expresamente hayan salvado su
voto en la toma de la decision demandada.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 34. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracién de
COOTRANSARARE estara a cargo de:

a. La Asamblea General.
b. El Consejo de Administracion.
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c. El Gerente General.

ARTICULO 35. ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general la constituye la reunion de todos
los asociados habiles punto es el 6rgano méximo de direccién administracién y control de la cooperativa
y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se haya adoptado de conformidad
con las normas legales estatutarias y reglamentarias.

La asamblea general de asociados o delegados deberd conocer por parte del Consejo de administracion
en su informe de gestion la siguiente informacién:

La situacion juridica econémica y administrativa evolucién de los negocios estados financieros y demas
informes.

PARAGRAFO PRIMERO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo los inscritos en el
registro social los que no tengan suspendido sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones econémicas con la cooperativa al cierre fiscal. La cooperativa
concede a los asociados hasta las 17:00 horas del dia 15 de enero de cada afio para ponerse al dia con
todas sus obligaciones quien no cumpla con esta disposicion quedara reportado como socio inhabil.
PARAGRAFO SEGUNDO. En las oficinas de la cooperativa y en los sitios de despacho se fijara la
lista de asociados habiles e inhdbiles verificada por la junta de vigilancia al momento que se produzca el
aviso de la convocatoria de la asamblea general la lista debera permanecer por un tiempo no inferior a
I5 dias calendario a la convocatoria.

ARTICULO 36. RECURSO DE REPOSICION. Contra la inclusién de un asociado habil dentro de
la lista de inhabiles, procedera el recurso de reposicién, que debera ser interpuesto dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a la fecha de fijacién de las listas mediante escrito dirigido a la Junta de Vigilancia,
junto con las pruebas que se pretenda hacer valer, la cual deberi resolver la solicitud dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion del recurso.

Asi mismo podri la Junta de Vigilancia, de oficio, rectificara los errores cometidos en la elaboracion de
las listas, de manera que los datos que éstas contengan, reflejen fielmente la situacién de los asociados
para con la Cooperativa.

ARTICULO 37. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de la Asamblea General,
seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias deberin celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares legales.

Las Asambleas Extraordinarias podrin reunirse en cualquier época del afo, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria. Las Asambleas Extraordinarias trataran unicamente los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. Cuando el nimero de asociados
sea superior a trescientos (300), la Asamblea General preferiblemente podra ser de delegados
compuesta por un minimo de veinte (20) y un maximo de cincuenta (50), elegidos para periodos de un
(1) afio. En este evento se elegird un (1) delegado por cada diez (10) asociados, o fraccién mayor de tres

(5).
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ARTICULO 39. ELECCION DE DELEGADOS. El Consejo de Administracién reglamentara la
forma de eleccién de los delegados, garantizando la adecuada participacién de todos los asociados
habiles, de manera que se suministre suficiente informacién del funcionamiento de la Cooperativa.

A la Asamblea General de delegados le serdn aplicadas, en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

Paragrafo. Para ser delegado se debera:

a. Ser asociado habil.

b. Acreditar como minimo cuarenta (40) horas de capacitacién cooperativa certificada.

¢. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacién con suspension o pérdida de sus
derechos sociales.

d. Tener como minimo un (1) afio consecutivo de antigiiedad como asociado a COOTRANSARARE.

ARTICULO 40. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA. La convocatoria para la Asamblea
General la haré el Consejo de Administracién con una antelacion no inferior a quince (15) dias calendario
a la fecha de su celebracion. En ella se indicara la fecha, hora, lugar y objetivos determinados para la
reunién. Se notificara mediante avisos publicos fijados en lugares visibles en las dependencias de
COOTRANSARARE y en los sitios de despacho, o por comunicacién escrita enviada a los asociados a
la Gltima direccién que figure en el registro social de COOTRANSARARE.

La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria se efectuara cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes d¢ COOTRANSARARE, por convocacién del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia o del Revisor Fiscal o el quince (15%) de los asociados habiles, certificado por Revisoria
Fiscal.

La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria, se hara con una antelacion de quince (15) dias
calendario a la fecha de su celebracion.

Paragrafo. Deliberaciones y Decisiones en la Asamblea General Extraordinaria: No se podran tomar
decisiones sobre temas no incluidos en el orden del dia publicado.

ARTICULO 41. RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA. El Consejo de Administracion hara
la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo y
las Extraordinarias por decision propia.

En el evento que el Consejo de Administracién no convoque a Asamblea General Ordinaria dentro de
los términos previstos, la Asamblea General podri ser convocada por la Junta de Vigilancia.

Si la Junta de Vigilancia no lo hiciere, la Asamblea deberd ser convocada por el Revisor Fiscal o por el
cuarenta (40%) de los asociados hébiles.

Paragrafo. Igual procedimiento se seguird en el caso que el Consejo de Administracion no atienda la
peticion de convocar a Asamblea Extraordinaria, sin causa justificada, dentro de los diez (15) dias habiles
siguientes a la fecha en que haya sido radicada la peticion correspondiente.
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ARTICULO 42. QUORUM DE LIBERATORIO Y VALIDEZ DE LOS ACTOS. La asistencia
de la mitad mas uno de los asociados habiles convocados constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado
éste quérum, se dejard constancia en el Acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni inferior al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir la
Cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se conserve como minimo la asistencia de por lo menos el diez por ciento
(10%) de los asociados habiles.

Paragrafo. La instalacion de la asamblea por regla general corresponde al presidente del consejo de
administracién. Seguidamente se elegirdn presidente y secretario de la asamblea para dirigir y llevar el
registro de los asuntos tratados y las decisiones tomadas en la asamblea.

ARTICULO 43. REGLAMENTACION GENERAL PARA LA ASAMBLEA. La Asamblea
General se regira por las siguientes normas generales:

|. Las decisiones en general se tomarin por mayoria de los asistentes.

2. Se requeriré el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes con derecho al voto
para: reformar el presente Estatuto, fijar aportes extraordinarios, autorizar la amortizacion de
aportes, la transformacién, fusién, incorporacién y la disolucién para liquidar a COOTRANSARARE.

3. De lo actuado y resuelto en la Asamblea se dejara constancia en el Acta, cuyo contenido total o
extracto de datos basicos, exigidos por las autoridades competentes, deberd registrarse ante la
Cémara de Comercio local dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la fecha de celebracién
de la Asamblea.

4, La aprobacion del Acta se hard con la firma del presidente y del secretario de la Asamblea, junto con
la firma de tres (3) delegados asistentes que conforman la comisién nombrada en representacion de
la Asamblea para el efecto, comisién que dejara constancia sobre la veracidad del contenido.

5. El reglamento de la Asamblea debera contener al menos: La forma de eleccién y nombramiento de la
mesa directiva y comision de Actas; normas bisicas de mociones, concesion, términos y uso de la
palabra; resolucién de proposiciones; procedimiento para elecciones y las demas normas necesarias
para su desarrollo en forma normal y clara.

ARTICULO 44. EL YOTO. En las Asambleas Generales cofresponderé a cada asociado un voto. Los
asociados convocados no podrin delegar su representacion en ningln caso y para ninglin efecto, segln
lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 79 de 1988.

Paragrafo. Los Miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados que tengan el caricter de asociados, no podrdn votar en la Asamblea cuando se trate de
decidir sobre asuntos que afecten su propia responsabilidad.

ARTICULO 45. ELECCIONES. Para la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, se realizard en actos separados y mediante voto secreto, aplicando cualquiera
de los sistemas, entre los cuales se mencionan el sistema de lista o plancha unica y votacién uninominal,
los cuales consistiran en:
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PLANCHAS: Por el método de cociente electoral:

a. Cada plancha deberd incorporar la lista de los aspirantes al Consejo de Administracién o Junta de
Vigilancia, no permitiéndose que el nombre de un asociado esté inscrito en mas de una lista.

b. De cada plancha o lista se escrutaran tantos renglones o personas, cuantas veces sume el cociente en
el nimero de votos emitidos por la misma; y si quedan puestos por proveer, estos corresponden a
los residuos en orden descendente.

¢. EL VOTO EN BLANCO se tiene en cuenta solo para determinar el cociente electoral en la medida
que no supere el 50% del total de los votos.

UNINOMINAL:

a. Se postulan candidatos tnicos en forma personal y se ponen a disposicién de los miembros de la
Asamblea General.

b. Posteriormente se presentan para votacion de los miembros de la citada Asamblea, y se escoge en
forma ascendente - descendente conforme a la mayoria de votacion.

c. En caso de empate la Asamblea definira el orden de postulacién y su calidad de miembro suplente.

d. En caso de que el voto en blanco gane se repite la eleccién, los asociados postulados que fueron
vencidos por el voto en blanco no podran postularse nuevamente para la misma eleccion.

El Revisor Fiscal y su suplente quien lo reemplazara en sus faltas temporales o definitivas, seran elegidos
en eleccion separada de la del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, por mayoria absoluta,
para su eleccién se podrin presentar ofertas de Entidades especializadas para este servicio, o también
mediante designacién o postulacién de nombres de principal y suplente, de los cuales se conozca su hoja
de vida y experiencia.

El Revisor Fiscal y su suplente no pueden ser asociados de COOTRANSARARE, deben tener vigente la
matricula de contador publico titulado expedida por la Junta Central de Contadores y no estar
sancionados.

Paragrafo |. El cociente electoral se determinara sumando el nimero total de votos vilidos, incluidos
los votos en blanco y excluidos los votos anulados, divididos en el nimero total de cargos a proveer, de
esta cifra no esta permitida la aproximacion por exceso o por defecto, si esta contiene decimales. El
nimero de votos a favor de cada lista, se dividira por el cociente obtenido con decimales si existieren.
El cociente obtenido registra el nimero de cargos a que tiene derecho cada lista. Si se agotan las listas
con cociente el nimero entero, se acudira al residuo de cada una de las operaciones.

Los cargos restantes se proveeran en atencion al nimero mayor obtenido en el residuo por cada lista,
hasta agotar el nimero de miembros requeridos. En caso de empate de los residuos se decidira a suerte.
Paragrafo 2. El escrutinio se realizard una vez terminada la votacion. Estando a cargo de la comisién
de escrutinio que haya nombrado la Asamblea.

ARTICULO 46. LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y contendra por lo menos la siguiente informacion:
nimero de acta, tipo de asamblea, lugar, fecha y hora de la reunién, forma y antelacion de la convocatoria
y 6rgano o persona que convocd, nimero de asociados o delegados asistentes y nimero de los
convocados, quérum de liberatorio, orden del dia, (informe del consejo de administracion, informe
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del gerente, informe de la junta de vigilancia, informe del revisor fiscal, aprobacién de estados
financieros, destinacién de excedentes), los demds asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en cada caso a favor, en contra o en blanco, eleccién de miembros de Consejo
de administracién, junta de vigilancia, comité de apelaciones y revisor fiscal efectuados y la fecha y hora
de clausura, constancias presentadas por los asistentes, ciiéndose en todo caso a las disposiciones
legales y reglamentarias.

El estudio y verificacion del acta estard a cargo de dos (2) asociados o delegados designados por la
asamblea general, quienes junto con el presidente y el secretario de la reunién la firmardn como
constancia.

ARTICULO 47. EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION. Los asociados, dentro
de los diez (10) dias hébiles anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea general de asociados,
podran examinar los libros y papeles, y los estados financieros, asi como los informes que se presentaran
a consideracién de ellos en la asamblea, en las oficinas del domicilio principal de
COOTRANSARARE.

Son objeto de inspeccion: libro de actas de asambleas generales de asociados, libro de actas de Consejo
de administracién, libro de registro de asociados, libros de contabilidad mayor, diario y de inventario y
balances, correspondencia relacionada con los negocios, estados financieros, comprobantes y soportes
de contabilidad.

Los administradores que impidan el derecho de inspeccion o el revisor fiscal que conociendo del
incumplimiento se abstuviere de denunciarlo oportunamente, incurrirdn en causal de remocion.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:

Establecer las politicas y directrices generales de COOTRANSARARE.

Aprobar su propio reglamento.

Reformar el Estatuto de COOTRANSARARE, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin del ejercicio anual y recibir la informacion sobre

la ejecucion presupuestal.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico y decidir la revalorizacion de aportes sociales

conforme a lo previsto en la Ley y el presente Estatuto.

7. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los
asociados, siempre y cuando se adopten de conformidad con las normas legales.

8. Elegir y remover los Miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia conforme
al presente Estatuto, previo el debido proceso.

9. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijarle su remuneracion.

10. Aprobar la fusién, incorporacién, transformacion y disolucién para liquidacion de la Cooperativa,
siempre y cuando se adopten de conformidad con las normas legales.

I'l. Aprobar si es conveniente cuando Cootransarare haya alcanzado un grado de desarrollo econémico
sostenible, la amortizacién total o parcial de los aportes sociales hechos por los asociados.

12. Determinar la responsabilidad de los Miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia

y el Revisor Fiscal. Si es el caso determinar en unica instancia las sanciones a que haya lugar, siempre

y cuando se cumpla con el debido proceso y se apliquen las sanciones previstas en el presente

estatuto y las normas legales y constitucionales.

vihwe —
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13. Aprobar la venta de activos que figuren como propiedad planta y equipo de la cooperativa, diferentes
a maquinaria y equipo, mueble y equipo de oficina y equipo de cémputo y comunicaciones.

14. Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

I5. Crear las comisiones que considere indispensables o necesarias, para el desarrollo de los objetivos
y actividades de COOTRANSARARE.

16. Aplicar las sanciones disciplinarias a que haya lugar a los miembros del Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, teniendo en cuenta el procedimiento establecido para tal efecto
en el presente Estatuto y las normas legales del orden nacional.

17. La Asamblea aplicara las sanciones disciplinarias correspondientes a los entes descritos en el numeral
16, teniendo en cuenta el acervo probatorio que se adelante en la investigacion respectiva por el
ente de vigilancia y control que corresponda.

18. La Asamblea General, una vez adoptada las sanciones disciplinarias descritas en los numerales 16 y
|7 podra autorizar a la administracién, para que se hagan las denuncias ante las autoridades
competentes, para las acciones judiciales a que hubiere lugar, a fin de resarcir el dafio ocasionado
por las acciones disciplinarias que fueron sancionadas.

19. Ejercer las demas funciones que le sefialen la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 49. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el 6rgano de direccion permanente de
Cootransarare y de administracién superior de los objetivos y actividades cooperativas, estd subordinado a las
directrices y politicas de la asamblea general. Estara integrado por asociados hdbiles el nimero de cinco (5)
principales y cinco (5) suplentes numéricos elegidos por la asamblea general para un periodo de un afio (1) afio,
sin perjuicio que puedan ser reelegidos total o parcialmente.

Entraran a ejercer sus funciones a los |0 dias habiles siguientes a que la cimara de comercio realice la inscripcion
del acta de la asamblea general, ratificada mediante el certificado de existencia y representacion legal.
PARAGRAFO. Entiéndase por periodo anual el tiempo comprendido entre dos Asambleas Generales
Ordinarias, independientemente de la fecha de celebracién de las mismas.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO. Para ser miembro principal o suplente
del Consejo de Administracion se requiere:

I. Ser asociado habil segiin el presente Estatuto y los Reglamentos vigentes y tener una antigiiedad no
menor a un () afio como asociado.

2. No haber sido sancionado en el afio inmediatamente anterior a la eleccion, en el desempefio de sus
funciones como asociado.

3. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracion certificados, con un minimo de veinte
(20) horas, bien sea mediante formacién profesional o por la participacion en cursos, estudios,
seminarios, por la experiencia comprobada en la conduccién practica de empresas cooperativas o
similares o que hayan sido parte de érganos de administracion y control de una entidad cooperativa,
previa certificacion.

4. Tener sentido de responsabilidad y espiritu de trabajo, honestidad y estar dispuesto a hacer
esfuerzos adicionales por el bien comin de los asociados.

5. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo
declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades del sector cooperativo, ni
haber sido sancionado por el Consejo de Administracién o por el Comité de Apelacién.

6. Acreditar moralidad comercial, honestidad y presentar los antecedentes judiciales, disciplinarios y
tener experiencia minima de dos (2) afios, en el sector del transporte.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3105811674 —3105600916 -3112337551-3160256142 @;
Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE | &pIGO: GG-DG-20
“COOTRANSARARE LTDA”

NIT: 890504 145-2 VERSION: 02
GESTION GERENCIAL FECHA: 15/02/2026
ESTATUTOS PAGINA 24 DE 51

Los asociados que siendo empleados, asesores y contratistas de la Cooperativa que aspiren a ser
miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia deberan renunciar a su cargo a
mas tardar noventa (90) dias calendario antes a su eleccién. A excepcion de los asociados
conductores.

ARTICULO 51. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Ademiés de lo establecido legalmente en el Estatuto, los miembros del consejo de administracion
deberan:

Dar ejemplo en la observancia de los cédigos de ética corporativo, buen gobierno, de prevencion
de lavado de activos y financiacién del terrorismo y demés normas internas y exigir su cumplimiento.
Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato equitativo de los
asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda decidir
y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente constancia.

Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcion de principios y normas contables que
garanticen transparencia en la informacién.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos de su
competencia.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

Exigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre los asuntos que debe
conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas y sustentadas.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial de uso
interno a la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus cargos.
Mantener una proporcién razonable (o justa) de gastos de directivos, respecto de los gastos de
administracion y de personal.

ARTICULO 52. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. A los miembros del consejo de administracion, les serd prohibido:

a)
b)

<)

Participar en las actividades de ejecucién que correspondan al gerente y, en general, a las areas
ejecutivas de la organizacion, asi sea temporalmente por la ausencia de alguno de ellos.

Ser miembro del 6rgano de administracién, empleado o asesor de otra similar, con actividades que
compitan con la cooperativa.

Estar vinculado a la organizacién como empleado, asesor, contratista o proveedor, o en alguna de
las empresas o personas que presten estos servicios a la misma, salvo que el asociado sea conductor
de su propio vehiculo y que se encuentre vinculado a COOTRANSARARE, porque en tal
eventualidad adquiere las dos condiciones de la relacion contractual, es decir empleado y patrén.
Esta salvedad es unica y exclusivamente para el que ejerza el cargo de conductor.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la cooperativa.
Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demds asociados.

Decidir sobre la admisién, retiro, promocion del personal a cargo de COOTRANSARARE.
Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicion o relaciones con  COOTRANSARARE.
Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente, a la gerencia y demas
ejecutivos de la cooperativa.
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i) Dar 6rdenes a empleados o al revisor fiscal de COOTRANSARARE o solicitarles informacion
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones del consejo de
administracion.

j) Los miembros del consejo de administracion, no podran ser cdnyuges, compaiieros permanentes, ni
tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, con el gerente y
con ninguno de los demés empleados de la cooperativa, o quien haga sus veces en las empresas del
mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algin
tipo de relacién administrativa y/o contractual. A excepcion de los asociados conductores.

Paragrafo. En las circunstancias y términos no contemplados en el presente Estatuto y en este articulo
en particular, se aplicara por analogia todo lo referido en la Ley y la Constitucién Nacional.

ARTICULO 53. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA GERENCIA. A efectos
de reducir los riesgos de dependencia del consejo de administracion frente a la gerencia, sus miembros
deberan cumplir las siguientes exigencias:

a. Abstenerse de recibir donaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los establecidos para
los demas asociados de COOTRANSARARE, por parte de la administracién.

b. Los miembros del consejo de administracion no podran ser socios o consocios, o tener negocios
comunes con el gerente, ni de ninguno de los demds ejecutivos de la cooperativa.

c. Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros del consejo de
administracion seran aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea general.

ARTICULO 54. INSTALACION, SESIONES Y CONVOCATORIA DEL CONSE]JO. El
Consejo de Administracién se instalara por derecho propio, una vez se tenga el registro oficial expedido
en la Camara de Comercio o Entidad competente y elegira entre sus miembros principales un Presidente,
Vicepresidente y un Secretario.

El Consejo de Administracion sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan, en este evento la convocatoria la hard el Presidente del Consejo de
administracion a iniciativa propia o/a solicitud de tres (3) miembros principales del consejo; del Gerente,
de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal.

El Consejo de Administracién actuara como cuerpo colegiado y con la concurrencia de cuatro (4) de
los siete (7) miembros en calidad de principales se constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas.

Paragrafo. El Revisor Fiscal, los miembros de la Junta de Vigilancia y el Gerente tendrin voz pero no
voto, en las reuniones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 55. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién adoptara su propio reglamento en el cual se determinaran entre otros los siguientes
asuntos: Los asistentes, la composicion del quérum, la forma de adopcién de las decisiones; el
procedimiento de eleccion de Presidente, Vicepresidente, Secretario y sus funciones; los procedimientos
para la creacién y reglamentacion de: secciones y servicios, comisiones y comités especiales y cargos
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administrativos; la participacion efectiva de las suplencias, contenido basico de las Actas de sus reuniones
y en general, todo lo relacionado con el funcionamiento de este organismo.

Paragrafo. De las reuniones del Consejo de Administracién se levantaran actas que seran elaboradas a
més tardar el dia siguiente, para que, por medio de los respectivos acuerdos del Consejo de
Administracién, se haga oficial lo aprobado, maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada
sesion.

ARTICULO 56. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Se
entender perdida la calidad de miembros del Consejo de Administracién por:

|. Pérdida de su calidad de asociado.

2. Ausencia a dos (2) sesiones continuas o tres (3) en forma discontinua, sin justa causa durante el
periodo de sesiones de cada afio, quedando, asi como dimitente.

3. Infracciones graves ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como miembro del Consejo de
Administracion.

Paragrafo |. Comprobadas las ausencias del numeral 2, la Junta de Vigilancia adelantard el
procedimiento respectivo y solicitard al Consejo de Administracién el retiro de dicho consejero para
que asuma de inmediato las funciones el respectivo suplente.

Paragrafo 2. Para efectos del numeral tres (3) se consideraran infracciones graves las siguientes:

a. Aprobar decisiones adoptadas que violen las normas legales, constitucionales, reglamentarias y
estatutarias.

b. Autorizar a la administracién hacer desembolsos y enajenar bienes de propiedad de la Cooperativa

c. Violar lo contemplado en el Articulo 27 numeral 3 por “comportamiento con sus compaiieros, la
administracién y los demds asociados”.

d. Adoptar medidas de comportamiento individual que beneficien en mutuo propio a los consejeros,
miembros de la junta de vigilancia, la administracién o algin grupo de asociados privilegiados.

e. Autorizar a la administracion a hacer contratos cuyo objeto no esté claramente definido y

juridicamente establecido.
. Incumplimiento reiterado de sus funciones.

Paragrafo 3. La dimisién como miembro del consejo de administracién sera automatica. Mientras la
asamblea decide, el removido no podra actuar como consejero, lo reemplazara el suplente.

ARTICULO 57. CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracién en su orden numérico reemplazardn a los principales en sus ausencias accidentales,
temporales o permanentes cuando hayan sido declarados dimitentes o pierdan su caricter.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del
Consejo de Administracion:

|. Adoptar su propio reglamento y elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario.
2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos, los mandatos de la Asamblea General y los
Principios Cooperativos.
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13.
14.

20.

21,

Cumplir las politicas, directrices y acuerdos aprobados por la Asamblea General, ejecutar y
coordinar la realizacién de los planes, proyectos y programas de COOTRANSARARE.

Nombrar el Gerente, fijar su remuneracion y removerlo cuando lo estime conveniente, de acuerdo
a las causales establecidas por la Ley.

Aprobar la estructura administrativa d¢ COOTRANSARARE y establecer la escala salarial para la
planta de personal que requiera la empresa.

Indicar qué funcionarios y/o empleados deben presentar y otorgar fianzas de manejo y cumplimiento
y fijar en cada caso la cuantia correspondiente e impartirle su aprobacién y hacerlas efectivas, llegado
el caso.

Decidir y aprobar sobre la admisién, sancién, suspension, retiro y exclusion de los asociados, asi
como el reintegro de sus aportes sociales y la cancelacion de las obligaciones pendientes.

Otorgar entre los asociados interesados la capacidad transportadora que por incremento, reposicion
o expropiacion por la via administrativa, se obtenga ante el Ministerio del Transporte o la autoridad
territorial competente.

Examinar los informes que le presenten el Gerente General, el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia
en los plazos establecidos y pronunciarse sobre ellos.

. Analizar y autorizar los estados financieros basicos, que deben someterse a revision y aprobacién

de la Asamblea General.

. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas de conformidad con lo dispuesto

en el Articulo 47 de la Ley 222 de 1995, “Indicadores de Gestion” durante el ejercicio anual,
acompanado del proyecto de distribucion de los excedentes operacionales.

. Estudiar y proponer a la Asamblea General, los proyectos de las reformas estatutarias cuando sean

obligatorias, necesarias e indispensables para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento de su
objeto social.

Convocar las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y presentar el Reglamento de la Asamblea.
Proponer a la Asamblea General, la fijacién de aportes extraordinarios, incrementos de la cuantia
de los aportes sociales ordinarios, asi, como de las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban
pagar los asociados.

. Estudiar, aprobar o improbar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la

Cooperativa que le someta el Gerente y velar por su adecuada ejecucion. Informar a la Asamblea
sobre la ejecucion presupuestal.

. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de fiscalizacion e

inspeccion de todos ellos.

. Designar los miembros de los Comités Especiales que estime conveniente, y aprobar los reglamentos

de los Comités. Establecer los reglamentos de los distintos servicios que presta
COOTRANSARARE.

. Autorizar al gerente previamente para realizar todos los gastos de caracter extraordinario que se

presenten en el curso de cada ejercicio y que no hubiesen sido presupuestados, asi como los
ordinarios que excedan de VEINTE (20) S.M.M.LV.

. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y extrajudiciales y transigir cualquier litigio que tenga

COOTRANSARARE y someterlo cuando sea pertinente, al Comité de Conciliacién, entre los
asociados.

Autorizar la celebracion de convenios o contratos con otras entidades publicas o privadas tendientes
al mejoramiento de los servicios de¢ COOTRANSARARE, sin que con ello se creen situaciones de
privilegio a favor de ningun asociado.

En general, todas las demds funciones o atribuciones que le correspondan por Ley y por Estatutos,
como principal Organo de Administracion.
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22. Coordinar entre el consejo de administracion y la gerencia la seleccién y nombramiento de los
agentes comerciales, teniendo en cuenta los requisitos legales estatutarios y los intereses de la
cooperativa.

Paragrafo |. Mientras un asociado este ejerciendo sus funciones en el Consejo de Administracion o
en la Junta de Vigilancia, no podra ser codeudor de ninguna obligacién contraida por otro asociado o
particular vinculado laboralmente a la Cooperativa.

Paragrafo 2. Los Miembros del Consejo de Administracién responderan personal, administrativa,
judicial y solidariamente por el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el presente
Estatuto.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO. Son funciones del
Presidente del Consejo de Administracion de COOTRANSARARE:

I. En la relacién laboral, hacer las veces de jefe inmediato del Gerente General para efectos de la
elaboracion del contrato de trabajo y para coordinar la relacion entre este y el Consejo de
Administracion.

2. Presidir las reuniones del Consejo de Administracion e instalar las asambleas generales.

3. Velar por la correcta elaboracién de las actas.

4. No podra ser codeudor de ninguna obligacién contraida por otro asociado o particular vinculado
laboralmente a la Cooperativa.

5. Las demas funciones que se le deleguen por parte del Consejo de Administracion de

COOTRANSARARE.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO. Son funciones del
Vicepresidente del Consejo de Administracion de COOTRANSARARE:

|. Asumir las funciones del Presidente en caso de ausencias temporales o permanentes de éste.

2. Ser colaborador inmediato del Presidente.

3. Las demds funciones que le deleguen por parte del Consejo de Administracion de
COOTRANSARARE.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO. Son funciones del
Secretario del Consejo de Administracion:

|. Ser colaborador inmediato del Presidente.
2. Elaborar las actas de todas y cada una de las reuniones del Consejo de Administracion.
3. Las demas funciones que le delegue el Consejo de Administracion.

ARTICULO 62. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las reuniones del
Consejo de Administracién se levantardn actas que seran elaboradas por el Secretario(a), teniendo
méximo cinco dias para que se haga oficial cada sesion. Una vez firmadas y aprobadas serdn prueba
suficiente de los hechos que en ella consten.

Paragrafo. Las determinaciones de aplicacion inmediata implican que su elaboracion, aprobacion y

conocimiento, sera inmediato, dejando constancia de la entrega de la copia a los érganos de control.
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ARTICULO 63. COMITES. Nombrados por la Asamblea General de Asociados y el Consejo
de Administracién.

El Comité de Apelaciones es elegido por la asamblea general de asociados o de delegados, y su duracion
sera igual al consejo de administracion.

De acuerdo con las necesidades de la organizacion, se acreditaran los comités para el manejo de los
correspondientes fondos como: de reposicién, de educacién, de solidaridad, de deportes y recreacién,
entre otros.

Los asuntos tratados en sus reuniones deberdn quedar plasmados en actas firmadas por los responsables
del Comité. Serin responsables del cumplimiento de las funciones y deberes consagrados en los
estatutos y reglamentos internos. Si de los temas de su resorte surgen asuntos de interés general
para la organizacién, deberé remitir sus recomendaciones al Consejo de administracion para su
estudio.

ARTICULO 64. COMITE DE TRANSPORTE. Nombrado por el Consejo de
Administracién. Es el encargado de orientar y coordinar las actividades de la operacion de
transporte y de elaborar cada afio un plan o programa para el manejo empresarial.

Sus actuaciones estaran sujetas a lo dispuesto por el reglamento de transporte, orientadas a la prestacion
de un servicio eficiente, seguro, oportuno y econémico, bajo los criterios de libre competencia e
iniciativa privada.

ARTICULO 65. COMITE DE SOLIDARIDAD. Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de ayuda a los asociados y familiares dependientes en circunstancias especiales tales como
calamidades domesticas o situaciones de particular dificultad o al beneficio de la comunidad para
un desarrollo sostenible a través de politicas aprobadas por los asociados y de elaborar cada afio un

plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluird la utilizacion del fondo de
solidaridad.

La administracién del Fondo para solidaridad estara a cargo del Comité de solidaridad por delegacion
del Consejo de Administracion.

FUNCIONES DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

|. Elaborar el plan de actividades del comité y someterlo al aval del Consejo de Administracion.

2. Recibir, estudiar y aprobar o improbar las solicitudes presentadas por los asociados, previa
verificacién del cumplimiento de condiciones y requisitos.

3. Informar permanentemente al consejo de Administracién sobre el desarrollo de los planes y
programas de solidaridad.

4. Elaborar el informe anual de actividades y ejecucion presupuestal para el Consejo de
Administracién y la Asamblea General.

5. Adelantar brigadas sociales procurando el mejoramiento del nivel de vida de los asociados a través
de charlas preventivas y de primeros auxilios.

6. Racionalizar y distribuir los recursos del Fondo de Solidaridad, estableciendo un porcentaje para
destino de la ayuda.
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7. Promover, orientar y coordinar las actividades de bienestar y solidaridad de la Cooperativa.
8. Ejercer las funciones requeridas para el logro de su objetivo conforme a este reglamento, y las
que le asigne el Consejo de Administracion.

CONFORMACION DEL COMITE. El Comité de Solidaridad estara conformado por el Presidente
del Consejo de Administracién, un miembro mds del Consejo de Administracién, Gerente, los cuales
tendrin derecho a voz y voto y por el Revisor Fiscal y un miembro de la Junta de Vigilancia, los cuales
tendran derecho solo a voz.

REUNIONES. El Comité de Solidaridad se reunird ordinariamente dos (2) veces al mes y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameritan. Las sesiones se efectuardn en la sede de la
Cooperativa, salvo casos especiales en que a juicio del Consejo de Administracion, gerente o grupo de
asociados asi lo requieran.,

Paragrafo. Seri considerado como dimitente todo miembro del Comité de Solidaridad que falte a
tres reuniones ordinarias consecutivas o incumpla con alguna tarea de su responsabilidad, sin
justificacion.

ARTICULO 66. COMITE DE APELACIONES. EI Comité de Apelaciones es el organo que
servirda de segunda instancia para las sanciones previstas en los estatutos, capitulo V régimen
disciplinario, que contempla: Sanciones, causales y etapas procesales como lo contempla el numeral 4
del articulo 19 de la ley 79 del 88. Asi como en la imposicion de todo tipo de sanciones a los asociados
y directivos de la Cooperativa. Estd integrado por Asociados habiles y cuya funcion hace referencia a
verificar la legalidad de los procesos disciplinarios y la correlativa proporcionalidad en la medida
disciplinaria impuesta. Asi como la defensa de los derechos y obligaciones de los asociados de la
Cooperativa.

COMPOSICION. El Comité de Apelaciones estard conformado por tres (3) asociados habiles,
elegidos por la Asamblea General, su periodo serd igual al del Concejo de Administracion, sin perjuicio
de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea. Conocerdn de las sanciones
de que trata el capitulo IV de los estatutos de COOTRANSARARE, Régimen de Sanciones, causal y
procedimientos y tendré plenas facultades para revisar las correspondientes pruebas, procedimientos
y fundamentos tenidos en cuenta por el organismo encargado de imponer las sanciones. Expedira su
propio reglamento para funcionar y sera el érgano encargado de atender los recursos de apelacién que
los asociados le presenten y tendra un plazo de ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacién, para
resolver el recurso de apelacién. Las decisiones de este organismo se consideraran cosa juzgada, al
interior de la Cooperativa.

REQUISITOS. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requiere de los siguientes requisitos:

a) Ser asociado (a) habil en el momento de la eleccion

b) No haber sido sancionado por COOTRANSARARE dentro del afio anterior a su eleccién.

c) No haber sido excluido de un érgano de administracién y control por incumplimiento de sus
funciones.

d) Tener una antigiiedad como asociado (a), por lo menos de dos afios a la fecha de la nominacion.

f) Aportar al momento de la inscripcién, certificado con capacitacién minima de 40 horas en estudio
como: educacién y legislacion cooperativa, temas administrativos, contables y financieros.

g) No estar dentro de alguna de las incompatibilidades previstas en el estatuto y normatividad vigente.
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h) Tener mas de |18 anos de edad.
i) No pertenecer al consejo de administracién de otra cooperativa que desarrolle el mismo objeto

social.

Paragrafo |. En ningin caso los integrantes del Comité de Apelaciones podran ser miembros de los
comités que funcionen al interior de la cooperativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE APELACIONES: Son funciones especificas del
comité de apelaciones las siguientes:

I
¢
3.

~ o

Expedir su propio reglamento.

Cumplir las politicas y directrices generales trazadas por la Asamblea General.

Velar porque los actos de los organismos de administracion, respeten el debido proceso de tipo
disciplinario en cuanto a sanciones, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los principios solidarios.

. Recepcionar y dar el tramite que se establezca para los recursos de apelacion presentados a los

fallos de las medidas disciplinarias tomadas por el Concejo de Administracién.

. Las apelaciones se pueden presentar por fallos del Concejo de Administracion con relacion a la

imposicion de multas, sanciones, exclusiones o suspension temporal de derechos.

. Confirmar, modificar o revocar los fallos del Concejo de Administracion.
. Recepcionar y evaluar las pruebas que se tomaron como base para imponer las sanciones, o de las

nuevas que se aporten respecto a las mismas que puedan modificar la valoracion realizada.

. Recibido el recurso de apelacion, el cual puede ser presentado por el asociado afectado, el Comité

de Apelaciones debera reunirse méximo a los dos dias siguientes para evaluar los documentos con
base en los cuales se tomé la decision sancionatoria. Para lo cual deberdn observar lo indicado en
el numeral siguiente.

. En las investigaciones disciplinarias en COOTRANSARARE, para los objetos del proceso de

apelacién, se debera observar como minimo las siguientes etapas para cada una de ellas:
a) Auto de apertura de investigacion.
b) Pliego de cargo al investigado donde debe senalarse las normas presuntamente violadas.
c) Notificacion del pliego de cargos.
d) Descargos del investigado.
e) Practica de pruebas.
f) Resolucion motivada de la sancién y notificacion por parte del Concejo de Administracion.
g) Resolucién por parte de las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

10. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,

I 1. Las demas funciones que por ley le sean asignadas.

12. No participar en las decisiones que lo afecten directamente o a sus familiares.

I3. Proponer reformas al presente reglamento.

14. De lo resuelto y tratado dejar actas en forma consecutiva.

I 5. Comunicar al asociado y demds organismos internos competentes sobre las decisiones tomadas.

CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES.
Seran causales de remocién, de los miembros del comité los siguientes:

a.

La pérdida de su calidad de asociado.
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b. No comportarse solidariamente en sus relaciones con ocasién de las actividades propias de
COOTRANSARARE.

c. Actos de omision o extralimitacidon o abuso de autoridad o negligencia con los cuales haya
perjudicado el patrimonio o prestigio de COOTRANSARARE.

d. Utilizacién indebida de los recursos de COOTRANSARARE.

e. Desviacién del objeto social de COOTRANSARARE, establecido en los estatutos.

f. Utilizar el cargo para provecho propio.

g. Por la no asistencia a tres (3) reuniones ordinarias sin causa justificada. Se tendrin como causas
justificadas, los casos de enfermedad, incapacidad, vacaciones, licencias, capacitaciones, traslado a
otras sedes, trabajo, o por razones debidamente comprobadas.

h. Por divulgar informacion o valerse de su condicién para obtener ventajas o privilegios.

i. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en las normas legales
y de los estatutos.

j. Por la declaracion que efectie la entidad gubernamental de inspeccién y vigilancia para miembros
principales.

Paragrafo |. La remocién como miembro de comité de apelaciones serd decretada por este mismo
organismo. En tal caso el comité mediante resolucion motivada, declarara vacante el cargo.
Paragrafo 2. El removido de su cargo, o que haga dejacion del cargo sin justa causa, no podri aspirar
a cuerpos administrativos en un plazo hasta de dos afos, incluyendo este comité.

REUNIONES DEL COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones se reunira de la
siguiente manera:

|. Cuando por cumplimiento de sus funciones deba atender asuntos o temas relacionados con los
asociados.

2. También sera autonomia de este Comité, reunirse para analizar y o estudiar temas relacionados
con el Comité en mencién que en todo caso seran de beneficio para Cootransarare.

3. Los miembros del Comité de Apelaciones, estin obligados a guardar discrecién y confidencialidad
sobre los asuntos que sean tratados en dichas reuniones.

INVITADOS. A las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité de Apelaciones, se podra
invitar al presidente del Concejo de Administracion, al Revisor Fiscal, al gerente, los presidentes de
los comités, cuando sea el caso o cuando el presidente del comité lo consideren necesario, pero tales
invitados no tendrin derecho a voto en las decisiones que se tomen.

ARTICULO 67. COMITE DEL PROGRAMA DE REPOSICION DE EQUIPOS.
Nombrado por el Consejo de Administracion. Se encargara de orientar y coordinar las actividades
que por disposicion de la ley 105 de 1993 en su articulo 7, ley 336 de 1996 articulo 59, ley 668 de
2001, las cuales exigen que toda empresa operadora del servicio publico de transporte debera contar
con programas de reposicion que contemplen condiciones administrativas, técnicas y financieras que
permitan el democritico acceso a los mismos.

La Reposicion y Renovacion del Parque Automotor de Servicio Pablico de Transporte Terrestre
tiene por objeto garantizar a los propietarios de los vehiculos de servicio publico la reposicion o
renovacion de sus vehiculos una vez cumplida su vida dtil. La renovacion tecnoldgica es fundamental
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para el mejoramiento de la prestacion del servicio publico de transporte en aspectos atinentes a su
calidad y seguridad.

COMPOSICION. Conformado por una Junta Directiva compuesta por el Gerente, Tesorero, un
(1) miembro del Consejo de Administracion y dos (2) socios de COOTRANSARARE, asi mismo para
efectos de supervision contard con una Junta de Vigilancia conformada por un (1) miembro del
Consejo de Administracién y dos (2) asociados de COOTRANSARARE, su duracién sera igual a la
del Consejo de Administracion.

) CAPITULO ViI
REPRESENTACION LEGAL; FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 68. GERENTE GENERAL. El Gerente General es el Representante legal de
COOTRANSARARE, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién y el superior de todos los funcionarios. Serdi nombrado por el Consejo de
Administracién, sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho
Organismo.

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA SER GERENTE El Gerente d¢ COOTRANSARARE
debera reunir los siguientes requisitos:

|. Tener experiencia minima comprobada de dos (2) afios, en el desempefio eficiente de cargos
administrativos y directivos en empresas similares a COOTRANSARARE.

2. Demostrar honestidad y responsabilidad, particularmente en el manejo de los fondos y recursos
financieros que posee la cooperativa.

3. Poseer conocimientos, aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de COOTRANSARARE.

4. Haber demostrado diligencia, capacidad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones en
empresas anteriores.

5. Tener formacién y capacitacion en asuntos cooperativos con un minimo de veinte (20) horas
certificadas por un organismo competente autorizado por la Superintendencia de la Economia
Solidaria o quien haga sus veces.

Paragrafo 1. El gerente debera ser profesional, en administracion de empresas o profesiones afines,
podri ser o no asociado a la Cooperativa. En caso de ser asociado debera cumplir ademas, los mismos
requisitos que el presente Estatuto exige para ser miembro del Consejo de Administracién.
Paragrafo 2. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, presente las
fianzas fijadas, tome posesion ante el Consejo de Administracién y sea reconocido por la Cimara de
Comercio.

ARTICULO 70. GERENTE - REMOCION. La remocién del Gerente se puede dar por los
siguientes motivos:

|. Por incumplimiento de las funciones sefaladas en el presente Estatuto y los Reglamentos, por
infracciones graves y por incumplimiento de las demas funciones que expresamente le fije el
Consejo de Administracion.
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2. Por abstenerse de presentar oportunamente a los Organos de Administracién, de Vigilancia y
Control, la informacién oportuna y actualizada sobre el desarrollo de las operaciones y actividades
y sobre la situacién financiera requerida.

3. El Consejo de Administracién podra remover de su cargo al Gerente cuando lo considere necesario,
por faltas debidamente comprobadas y de acuerdo a la Ley laboral, en su condicién de empleado
de confianza.

4. Por negligencia en el cumplimiento de sus funciones, manejo, conservacion y proteccion de los
bienes de COOTRANSARARE.

Paragrafo. Suplencia del Gerente. En sus ausencias temporales o accidentales el Gerente General

sera reemplazado por el funcionario de la cooperativa que designe el consejo de administracion, quien

deberi reunir los mismos requisitos para ser Gerente.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

|. Ejercer personalmente, la representacién legal de la Cooperativa y ejercer por si mismo o
mediante apoderado especial, la representacion judicial o extrajudicial de COOTRANSARARE.

2. Acatar y ejecutar las decisiones, acuerdos, politicas y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento administrativo de
COOTRANSARARE, la prestacién de los servicios, el desarrollo de los programas y velar por la
debida y oportuna ejecucion de las operaciones, la veracidad y razonabilidad de las cifras
demostradas en los estados financieros de la cooperativa.

3. Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades operativas y de administracion,
entre estas poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas que
senale el Consejo de Administracion y de conformidad con las normas legales vigentes.

4. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracién, los contratos relacionados con la
adquisicidn, venta, constitucion de garantias reales sobre los inmuebles o especificas sobre bienes,
elaboracién de contratos de prestacién de servicios, cuando el monto de los contratos exceda las
facultades otorgadas.

5. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del sector
Cooperativo y del Transporte.

6. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Superintendencia de Puertos y Transportes y/o
la entidad creada por el Estado para tal fin y demas organismos de apoyo, vigilancia y control, los
informes que éstos soliciten.

7. Defender los intereses de COOTRANSARARE ante sus asociados y ante terceros y promover
permanentemente el desarrollo y el mejoramiento de la Cooperativa.

8. Promover y gestionar ante el Consejo de Administracion, politicas administrativas, niveles de
cargos y asignaciones en la estructura administrativa, asi como extender los servicios de la
Cooperativa al mayor numero posible de asociados.

9. Nombrar y remover los funcionarios y empleados que requiera COOTRANSARARE, para su
funcionamiento asignandole el salario que autorice el Consejo de Administracion.

10. Promover un excelente servicio del transporte en todos los sectores de la comunidad en donde
opera COOTRANSARARE.

I 1. Ejercer la funcion y responsabilizarse por que la contabilidad se lleve conforme a lo establecido
en la circular basica contable 004 de 2008, y las demas normas concordantes y atinentes que la
reformen o complementen las actuales emitidas por el gobierno nacional o por los organismos
competentes, y se presenten los documentos e informes oportunamente.
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12. Mantener siempre un alto grado de ética en el tratamiento de los asuntos de la Cooperativa, la
prudencia y la reserva necesaria en cuanto a la informacién de los asuntos internos.

3. Vigilar diariamente el estado de flujos de efectivo, cuidar por que se mantengan en seguridad los
bienes y valores de COOTRANSARARE.

I4. Programar y establecer junto con el Contador en primera instancia, el presupuesto de Ingresos y
Egresos para cada afio.

I5. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de COOTRANSARARE, conforme al
presupuesto de ingresos y egresos aprobado por el Consejo de Administracién. Ordenar el giro
de los cheques y firmar los demds documentos que sean del caso.

16. Aprobar préstamos para los asociados sin autorizacion del Consejo de Administracién hasta por
el equivalente a un | SM.M.LV.

|7. Presentar mensualmente al Consejo de Administracion informe sobre la ejecucién presupuestal y
la situacion econémica de COOTRANSARARE, con los debidos planes y proyecciones de
mejoramiento a las situaciones presentadas, siempre y cuando a ello hubiere lugar, ademds de
rendir los informes adicionales que le soliciten.

I8. Preparar el informe anual que la Administracién debe rendir a la Asamblea General, el cual debe
ser conocido previamente por el Consejo de Administracion.

19. Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y los reglamentos de COOTRANSARARE, y
procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios de la Cooperativa y
demis asuntos de su interés, manteniendo permanente comunicacién con ellos.

20. Adquirir los activos necesarios, para la buena gestion de Cootransarare, cuyo valor no exceda de
la suma de CIEN (100) S.M.M.L.V.

21. Celebrar operaciones de contratacion hasta por quinientos (500), salarios minimos legales
mensuales vigentes, cuando este valor exceda, deberd solicitar autorizacién al Consejo de
Administracion, la cual quedara consignado en acta.

22. Mantener la independencia entre las instancias de decision y las de ejecucion.

23. Realizar las demds funciones que le asigne el Consejo de Administracién dentro de las normas
establecidas en el presente Estatuto y los acuerdos que determine la Asamblea General.

ARTICULO 72. RESPONSABILIDAD PERSONAL DEL GERENTE. El Gerente respondera
patrimonial y de manera personal, por las obligaciones que contraiga con terceros a nombre de
COOTRANSARARE, cuando exceda los limites de sus atribuciones.

Sera también responsable por negligencia en el cumplimiento de sus funciones, acciones u omisiones
que impliquen el incumplimiento de las normas legales, constitucionales, estatutarias y reglamentarias.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia desleal con la cooperativa o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses.

CAPITULO VIII
VIGILANCIA Y FISC'ALIZACION
ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 73. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su

cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente control social de la Cooperativa, estara
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integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales y sera elegida
para periodos de un (1) afo.

La Junta de Vigilancia como control social y técnico velard permanentemente por el desarrollo y
cumplimiento de los OBJETIVOS y las ACTIVIDADES derivadas del ACUERDO COOPERATIVO y
el cabal cumplimiento de la Ley, de la Misién y Visién institucional, de los objetivos estratégicos y de
la normativa interna vigente en lo estrictamente social de la cooperativa actuando en representacion
de todos los asociados.

Paragrafo 1. Para efectos de corte del periodo, condiciones y remocion de sus miembros, le serd
aplicable a la Junta de Vigilancia, lo establecido para los miembros del Consejo de Administracién en
el presente Estatuto.

Paragrafo 2. La actividad de la Junta de Vigilancia es diferente a la que corresponde al consejo de
administracién por cuanto no tienen la condicion de administradores.

ARTICULO 74 - REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Y CONTROL SOCIAL. Para ser miembro de la Junta de Vigilancia, se exigiran los mismos
requisitos que para ser elegido miembro del Consejo de Administracion y deberdn reunir, al menos
las siguientes caracteristicas:

I. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza.

2. Conocimiento de los objetivos y actividades de la organizacion solidaria, de manera que pueda
ejercer un efectivo control social.

3. Experiencia o conocimientos que sean apropiados y necesarios para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

4, Deberan poseer conocimientos o habilidades minimas que le permitan adelantar labores de analisis,
valoracién y documentacion de las actividades de la organizacion.

5. Deberan recibir capacitaci6n en aspectos cooperativos, andlisis financiero, deberes y
responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades y demas
temas afines.

Estos requisitos deberdn estar acreditados al momento en que se postulen para ser elegidos o dentro
de los dos (2) meses siguientes a su eleccién. La junta de vigilancia saliente verificara el cumplimiento
de tales requisitos.

ARTICULO 75. SESIONES. La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentaciéon que para el
efecto este organismo adopte. Los suplentes sélo podran asistir en ausencia del miembro principal
respectivo, de conformidad con el reglamento interno. Sus decisiones deben tomarse por mayoria y
de sus actuaciones se dejard constancia en Acta suscrita por sus miembros. Deben asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion, cuando este lo requiera y solo para el asunto que sean
convocados.

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta
de Vigilancia:
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Velar por que los actos de los 6rganos de administracidn se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal, y los demas entes del orden
gubernamental que vigilen y controlen la actividad del transporte en nuestro pais, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de COOTRANSARARE, presentar
recomendaciones sobre las medidas y correcciones que en su concepto deben cumplir.

Recibir y conocer los reclamos que presenten los asociados con respecto a la prestacion de los
servicios, irregularidades en el manejo de las operaciones, comportamiento y conducta de los
asociados, adelantando la investigacion respectiva con la valoracion de pruebas y presentar las
recomendaciones al Consejo de Administracion sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse y solicitar los correctivos por un conducto regular y con la debida oportunidad.
Solicitar aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente, Consejo de Administracion o Asamblea General, se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la Asamblea General
Ordinaria y extraordinaria.

Recepcionar y verificar las hojas de vida de los aspirantes a Revisor Fiscal en lo referente a:

a. Tarjeta profesional vigente.

b. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.
c. Certificados judiciales y crediticios.

d. Referencias de experiencia laboral y otros.

e. No ser asociado de la Cooperativa.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
Convocar a la Asamblea General cuando el Consejo de Administracién incumpla con el deber de
hacerlo, o en los casos establecidos en la Ley y el presente Estatuto.

Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejercen la Inspeccion y Vigilancia de las
Cooperativas y rendirle los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

. Adelantar las investigaciones disciplinarias por las irregularidades cometidas que se presenten por

las actuaciones de los miembros del Consejo de Administracion y solicitar a la Asamblea General
de Asociados, la sancién a que haya lugar, teniendo en cuenta la gravedad de los hechos los cuales
deben ser debidamente documentados como sustento del pliego de cargos que la Junta de
Vigilancia determine.

. Verificar a través de la revision de las respectivas hojas de vida de los asociados, la calidad de

transportador y adelantar el proceso de retiro forzoso cuando se compruebe que el asociado a
perdido tal calidad, para lo cual la Junta de Vigilancia debe remitir al Consejo de Administracion
el respectivo informe para que este apruebe el retiro forzoso de dicho asociado.

Las demas funciones que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social interno y técnico y no correspondan a funciones propias Revisoria Fiscal.

Paragrafo |. Las funciones sefaladas por la Ley a este 6rgano de Vigilancia y Control deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion, valoracion de pruebas y sus observaciones
o requerimientos seran documentados debidamente.

Paragrafo 2. Los Miembros de la Junta de Vigilancia podran asistir a las reuniones de cualquier
comité de COOTRANSARARE con voz, pero sin voto. Los miembros componentes de este Organo
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responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen la
Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 77. REVISOR FISCAL. La fiscalizacién general de COOTRANSARARE, la revision y
vigilancia contable y financiera estara a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Piblico con matricula
vigente, elegido por la Asamblea General por mayoria de votos con su respectivo suplente, para
periodo de un (1) afio, podra ser reelegido o removido libremente por la misma en cualquier tiempo.
Podra concurrir a las reuniones del Consejo de Administracion por derecho propio a su cargo o
cuando sea invitado a éstas-.

Paragrafo. El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de COOTRANSARARE.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

';

Il
12.

Constatar y cerciorarse de que las operaciones y pagos que se realicen por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones legales, Estatutarias, reglamentarias y a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Efectuar arqueos de los fondos de COOTRANSARARE cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la Cooperativa se lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia dicten las disposiciones legales vigentes y que estos estén al dia.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion o al
Gerente General segln los casos, sobre irregularidades que ocurran en el funcionamiento y
desarrollo de las actividades de COOTRANSARARE.

Examinar los inventarios de bienes muebles e inmuebles, libros de Actas, correspondencia, titulos
valores y demas documentos de COOTRANSARARE.

Rendir un informe y autorizar con su firma todos los Balances y Cuentas que deben rendirse, a la
Asamblea General y al Consejo de Administracion, a la Superintendencia de Puertos y Transporte
y a los demds Organismos Estatales y privados de control.

Velar porque se lleve regularmente en forma adecuada y actualizada la contabilidad de
COOTRANSARARE y se conserven debidamente los archivos de comprobantes de contabilidad,
los soportes manuales o magnéticos de las cuentas, de acuerdo con las normas que sobre la
materia dicten las Entidades Gubernamentales y privadas de vigilancia y control.

Inspeccionar asiduamente los bienes de COOTRANSARARE cada vez que lo estime conveniente
y comprobar por todos los medios posibles, la veracidad de los saldos de los libros de contabilidad,
auxiliares, Mayor y Balances.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los aportes sociales.

Velar por que se lleven conforme a las normas contables la contabilidad y las Actas de Asambleas
y del Consejo de Administracién y por qué se conserve debidamente la correspondencia interna
y externa, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

. Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, o a reunién Extraordinaria del

Consejo de Administracion, en los casos previstos en la Ley y en el presente Estatuto.

Cumplir las demds funciones y atribuciones que le sefala el Articulo 207 del Cédigo del Comercio.
Poner en conocimiento de la autoridad gubernamental competente, las irregularidades que no
fueran corregidas oportunamente por los administradores.

. Verificar que estén al dia las polizas de manejo que deben tener el Gerente General, el Tesorero

y demds funcionarios y que se hagan efectivas en caso de ser necesario.
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14, Vigilar la correcta utilizacién de los fondos de los comités creados por la asamblea general, la ley
y el Consejo de Administracion.

I5. Desempefiar las atribuciones asignadas a los Revisores Fiscales en las normas que regulan el
ejercicio de su profesion.

1 6. Cumplir las demés funciones que le sefialen la ley y el Estatuto, los reglamentos y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la asamblea general.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 79. INHABILIDADES

I. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente, y quienes cumplan las funciones de Contador, Tesorero, y
todos los empleados de la planta administrativa, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil.

2. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, no
podran llevar asuntos de la cooperativa en calidad de empleado o de asesor.

3. No podri ejercer cargo alguno en la Cooperativa, la persona que habiendo sido directivo,
funcionario o empleado de la misma con anterioridad, le haya sido cancelado su contrato de
trabajo, con justa causa, segun lo establecido en el Articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

4. No podrin pertenecer al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o los Comités, quienes
habiendo sido funcionarios administrativos en cualquier entidad nacional de Economia Solidaria
hayan sido sancionados por la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTES,
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y la ASAMBLEA GENERAL Y/O
ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO existentes en el medio cooperativo y que se encuentre
vigente la sancion.

5. No podran pertenecer al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o los comités, los
asociados que hayan sido sancionados de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del
presente articulo.

Paragrafo. Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del
consejo de administracion, del representante legal o del secretario general de la cooperativa tampoco,
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 80. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL.

|. El revisor Fiscal y su suplente no podrin ser asociados de COOTRANSARARE, ni podran estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con los asociados, miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y empleados
de confianza y manejo; ajustindose a la norma uno de la auditoria de la independencia.

2. No podri ser elegido Revisor Fiscal, un Contador Publico que tenga vinculos econémicos, amistad
intima o enemistad grave con la Cooperativa, intereses comunes o cualquier otra circunstancia que
pueda restarle independencia y objetividad a sus conceptos o actuaciones.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3105811674 -3105600916 -3112337551-3160256142 ":-’— 9
Correo electrénico: cootransararelida@yahoo.es J




“COOTRANSARARE LTDA"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE | =4DIGO: GG-DG-20

NIT: 890504 145-2 VERSION: 02
GESTION GERENCIAL FECHA: 15/02/2026
® ESTATUTOS PAGINA 40 DE 51

3. No podri ejercer el cargo de Revisor Fiscal, el Contador Piblico que haya actuado como empleado
o asesor de COOTRANSARARE y de las asociaciones, hasta después de doce (|2) meses de haber
cesado en sus funciones anteriores con las mismas.

4. Su actuacién no puede estar bajo la dependencia de los administradores u Organos de
Administracién, sino de los asociados como voceros del interés comin de la Cooperativa e
igualmente su gestion debe ser libre de todo conflicto de intereses que le reste independencia,
ajena a cualquier tipo de subordinacion.

ARTICULO 81. PROHIBICIONES. No esta permitido a la cooperativa como persona juridica:

|. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Conceder ventajas o privilegios a promotores, empleados, o preferencias a un asociado o a una
porcion de asociados.

3. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento del objeto
social o afecten la cooperativa.

4. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 82. PATRIMONIO. El patrimonio social de "COOTRANSARARE" estard
conformado por:

|. Los aportes sociales individuales ordinarios de los asociados, los extraordinarios y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

4. Los fondos y reservas ocasionales con fines determinados a juicio de la Asamblea General.

5. Las valorizaciones y revalorizaciones patrimoniales.

6. Todas aquellas partidas que acordes a la normatividad incrementen el patrimonio.

ARTICULO 83. APORTE SOCIAL MINIMO NO REDUCIBLE. Los aportes sociales hacen
parte del patrimonio de COOTRANSARARE, serin variables e ilimitados, sin embargo, la Cooperativa
tendrd unos aportes sociales minimos pagados equivalentes a MIL CUATROCIENTOS (1.400)
S.M.LLM.V,, los cuales no podran disminuirse durante la existencia de la Cooperativa y se encuentren
totalmente pagados.

ARTICULO 84. APORTE PATRIMONIAL. Al momento del ingreso de un nuevo asociado a
COOTRANSARARE, este deberd pagar por una sola vez como cuota de admisién no reembolsable,
la suma equivalente a Cinco (5) SSM.M.LV, los cuales se destinarin para cubrir los gastos de
administracion y funcionamiento y Cinco (5) S.M.M.L.V de aportes sociales.

Paragrafo I. La cancelacion de los recursos de que trata el presente Articulo no podra exceder en
ningln caso de un plazo méximo de Diez (10) cuotas mensuales.

Paragrafo 2. Si transcurrido el plazo establecido no se hubiere cancelado el aporte patrimonial, el
nuevo asociado incurrira en causal de exclusion.

Paragrafo 3. El aporte patrimonial (aporte social y admision) no aplicara cuando se trate de cesion
entre un asociado y un familiar en primer grado de consanguinidad o Unico civil.
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Para todos los efectos, el cedente debe estar a paz y salvo con las obligaciones para con la Cooperativa.

ARTICULO 85. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. A partir del
momento del ingreso, el nuevo asociado a Cootransarare, deberd cancelar de contado el valor
equivalente al aporte minimo de capital que posean los asociados al momento de su aceptacion.

Los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios de los asociados deberén ser satisfechos
en dinero.

Paragrafo. Los aportes sociales individuales quedarin directamente afectados desde su origen en
favor de COOTRANSARARE como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella.

ARTICULO 86. RODAMIENTO. Se entiende por rodamiento el pago que deben realizar los
asociados por los conceptos de administracion, operacion, funcionamiento y asesoria. La cooperativa
descontara el rodamiento de conformidad con lo siguiente:

|. Para el servicio con radio de accién nacional pagaran por el rodamiento de acuerdo a la
reglamentacion establecida por el consejo de administracion

2. El servicio especial y de carga pagaran el rodamiento a la Cooperativa por cada vehiculo
vinculado, un valor de acuerdo a la reglamentacion establecida por el consejo de administracion

3. El servicio urbano y el servicio nacional sin cuentas corrientes (colectivo
intermunicipal) pagarin por rodamiento a la Cooperativa por cada vehiculo vinculado un valor
de acuerdo a la reglamentacion establecida por el consejo de administracion.

4. Los taxis individuales y camperos pagaran por rodamiento a la Cooperativa por cada vehiculo
vinculado un valor de acuerdo a la reglamentacién establecida por el consejo de administracion.

5. Los taxis colectivos pagarin por rodamiento a la Cooperativa por cada vehiculo vinculado un
valor de acuerdo a la reglamentacién establecida por el consejo de administracion.

Paragrafo. Los valores de que tratan el presente Articulo para los numerales 2, 3, 4 y 5, deberin ser
pagados o recaudados en el término de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, quien
cancele después de esta fecha se le cobrard interés de mora a la tasa que se establezca en el
Reglamento de Crédito y Cartera aprobada por el Consejo de Administracién y los acuerdos o
reglamentos que modifiquen lo contemplado en este reglamento.

ARTICULO 87. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podra
decretar en forma obligatoria aportes sociales extraordinarios ante circunstancias especiales y
plenamente justificadas, para ser cancelados por todos los asociados. La decision que se adopte en
este sentido debera ser aprobada de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 1979
de 1988: “tendré que ser aprobado por el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes”,
prever la forma de pago, los plazos y su destinacién.

ARTICULO 88. GARANTIA DE LOS APORTES. Los aportes sociales de los asociados
quedarin directamente afectados desde su origen a favor de COOTRANSARARE, como garantia de
las obligaciones que los asociados contraigan con la Cooperativa. Tales aportes no podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros, serin inembargables y solo podran cederse a otros
asociados en el siguiente caso:
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- Cuando el asociado se retire de la Cooperativa y hechos los cruces y compensaciones respectivas
quedaren valores positivos a su favor.

Paragrafo. El asociado que cediere aportes sociales a otros asociados debera demostrarse incurso
en el caso anterior y manifestar expresamente su decision ante la Cooperativa de ceder sus aportes,
en todo caso, el Consejo de Administracion aprobari la transaccion.

ARTICULO 89. CERTIFICACION SOBRE LOS APORTES Y LIMITACION MAXIMA.
Los aportes sociales de los asociados, se acreditaran a los mismos mediante certificados expedidos y
rubricados por el Gerente o Representante legal, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 48 de la
Ley 79 de 1988, los cuales no tendran el carcter de titulos valores.

Ninguna persona natural o juridica podré tener mas del cinco por ciento (5%) de los aportes sociales
de la cooperativa.

La Cooperativa expedira al menos un estado de cuenta al afio, en forma individual para cada asociado.

ARTICULO 90. DEL MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION. Prestard mérito ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria para el cobro de los aportes sociales extraordinarios que los asociados
adeuden a la Cooperativa, la certificacion expedida y rubricada por el Representante Legal o la persona
autorizada por este, en la que conste la causa y la liquidacion de la deuda con la constancia de su
notificacion, la cual podra hacerse personalmente o a través de correo certificado entendiéndose
notificado a los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha del envio por correo, a la tltima direccion
suministrada por el asociado.

ARTICULO 91. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un Fondo de Revalorizacién
de aportes sociales se deberd mantener el poder adquisitivo constante de estos. La Asamblea General
podré destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo Fondo para este efecto. Se definird
el porcentaje de revalorizacién que recibirdn los aportes sociales tomando en cuenta las alteraciones
en su valor real, y aplicando el indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) dentro de los limites que fije
la asamblea general y la Ley.

ARTICULO 92. AMORTIZACION DE LOS APORTES. Cuando COOTRANSARARE haya
alcanzado un grado de desarrollo econémico sostenible que le permita mantener y proyectar sus
servicios, podra amortizar parcial o totalmente los aportes sociales efectuados por los asociados
constituyendo para tal fin un Fondo Especial aprobado por la Asamblea General y reglamentado por
el consejo de administracién, cuyos recursos se tomaran del remanente de los excedentes del ejercicio
econdémico en el monto que determine la Asamblea General Ordinaria. En este caso la amortizacion
se efectuara en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 93. DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES. Los asociados que pierdan
su calidad de asociado, tendrian derecho a que Cootransarare les devuelva sus aportes sociales
afectados proporcionalmente en caso de que exista pérdida y las demas sumas que resulten a su favor
de conformidad con la Ley y deducidas sus obligaciones pendientes. Dicha cancelacién se debera
efectuar dentro de los noventa dias (90) dias Habiles siguientes a la fecha en que se decret6 la pérdida
de la calidad de asociado.
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En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica o caso fortuito de la Cooperativa, debidamente
comprobada, el Consejo de Administracién podra ampliar el plazo para las devoluciones hasta por
dos (2) afos.

El asociado que se retire voluntariamente o por retiro forzoso de la Cooperativa, se le devolveri el
valor de sus aportes sociales pagados junto con los restantes derechos patrimoniales, excepto la cuota
de admision.

Paragrafo. Los aportes que no fueran reclamados por los asociados en el término de un (I) afo,
contados desde el dia en que se decretd la pérdida de la calidad de asociado, prescribiran a favor de
COOTRANSARARE.

ARTICULO 94. RESERVAS. COOTRANSARARE tendri las siguientes reservas:

I. Reserva para la Proteccion de los Aportes Sociales. Estard destinada a compensar
eventuales pérdidas y su utilizacion se hara en los casos que asi lo requiera la Cooperativa, de
acuerdo a la Ley y a lo previsto en el Articulo 99 Destinacion de Excedentes, del presente
Estatuto.

2. Reserva Especial. La Asamblea General podra crear una Reserva Especial con destinacion
especifica como producto de los excedentes. En caso de crearse, solo podrd utilizarse para los
fines que sea creada y segln los casos y términos previstos por la Ley.

Paragrafo. Las reservas serdn de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados
ni incrementaran los aportes sociales de estos. Esta disposicion se mantendrid durante toda la
existencia de COOTRANSARARE y aln en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 95. FONDOS. COOTRANSARARE tendré los siguientes fondos permanentes en
beneficio de sus asociados:

I. FONDO DE EDUCACION. Tiene como fin principal canalizar los recursos provenientes de la
aplicacién de excedentes cooperativos aprobados por la Asamblea General, se regird de acuerdo a la
normatividad vigente y las leyes. Decretos 4406 y 2386 del 2004.

Paragrafo. COOTRANSARARE LTDA., podra establecer o determinar aportes individuales de los
asociados o de los recursos propios de la Cooperativa o a través de lo presupuestado en cada afio
con el fin de que estos recursos se utilicen mediante un programa de Educacion anual con su
respectivo presupuesto, elaborado y ejecutado por el Comité de Educacion.

2. FONDO DE SOLIDARIDAD. Tiene como fin principal canalizar los recursos provenientes de
la aplicacién de excedentes cooperativos aprobados por la Asamblea General y los demds que se
destinen para adelantar actividades de solidaridad para los asociados y familiares en primer grado.
Parigrafo. COOTRANSARARE LTDA., podri establecer o determinar aportes individuales de los
asociados o de los recursos propios de la Cooperativa o a través de lo presupuestado en cada afo
con el fin de que estos recursos se utilicen mediante un reglamento de Solidaridad anual con su
respectivo presupuesto, elaborado y ejecutado por el Comité.
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ARTICULO 96. FONDOS ESPECIALES. La Asamblea General podra crear fondos especiales
de caricter permanente o transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados como
consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de manera permanente
y eficiente servicios de prevision, asistencia médica, solidaridad, recreacion y deportes, y otros que
estime conveniente. Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual,
asi como con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General.
Correspondera al Consejo de Administracion la reglamentacion de estos fondos, de manera que
garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

Paragrafo. La utilizacion para fines diferentes a los estipulados, de los recursos de los Fondos
establecidos en el presente Articulo, constituird delito de abuso de confianza y de él serin
responsables los administradores de los mismos.

ARTICULO 97. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba
COOTRANSARARE con caracter patrimonial seran destinados conforme a las disposiciones del
donante, y no podran beneficiar individualmente a los asociados.

El Consejo de Administracion decidira sobre la aceptacién o rechazo de estos auxilios o donaciones.
Estos recursos pasaran a formar parte del patrimonio irrepartible de COOTRANSARARE. En el
evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no serin
repartibles.

ARTICULO 98. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Cooperativa ser anual
y se cerrara el 3| de diciembre. Al término de cada ejercicio se hara corte de cuentas y se elaborara
los Estados Financieros de acuerdo a lo contemplado en el articulo 22 del Decreto 2649 de 1993, con
el fin de presentarlos y someterlos a consideraciéon de la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacioén.

Los asociados tendrin derecho, en cualquier época, a informarse de la gestion administrativa y
financiera de la Cooperativa mediante la inspeccion de libros, documentos y otros, se llevara a cabo
siempre a través o por intermedio de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un delegado suyo.
ARTICULO 99. DESTINACION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS. Si al liquidar el
ejercicio se produjere algun excedente cooperativo, éste se aplicara teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Articulo 54 de la Ley 79 de 1988, de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo
para la reserva de proteccién de los Aportes Sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para
el Fondo de Educacion; un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea General en la siguiente
forma:

|. Destinandolo a la revalorizacién de aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.

2. Destinandolo a servicios comunes contemplados en los Articulos 94, 95 y 96 Reservas y Fondos.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con la participacion en el uso de los servicios.

4. Destinandolo a un Fondo para Amortizacion de aportes sociales de los asociados.
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Paragrafo |. Si al liquidar el ejercicio se produjere una pérdida liquida esta se aplicara teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 55 de la Ley 79 de 1988, compensando las pérdidas del ejercicio
con el fondo de proteccion de aportes sociales.

Paragrafo 2. En caso de que por algiin motivo al cierre de un ejercicio econémico se haya presentado
una perdida en los Estados Financieros y en la asamblea general se haya aprobado que esta se
compense utilizando los recursos acumulados en el Fondo de proteccion a los aportes los excedentes
que se generen en el periodo inmediatamente siguiente se destinaran en primer término para
compensar las pérdidas de ejercicios anteriores, restableciendo el valor tomado del Fondo de
proteccion de aportes sociales, para enjugar las pérdidas del ejercicio anterior.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD DE COOTRANSARARE DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La responsabilidad de
COOTRANSARARE para con terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectlie el Consejo de Administracién, el Gerente General y demas administradores y
mandatarios de la Cooperativa, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas se limita al monto
del Patrimonio Social.

ARTICULO 101. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO. La responsabilidad del asociado
con la Cooperativa y para con los acreedores de esta, sera de acuerdo a los montos establecidos en
conciliacién y sentencia judiciales de acuerdo al grado de culpabilidad en el evento ocurrido.

Paragrafo: en el caso de conciliacion el asociado implicado debe estar presente en las mismas.

ARTICULO 102. GARANTIAS PERSONALES ESPECIALES. En el otorgamiento de alguna
naturaleza de avances de sus producidos reales y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la Cooperativa, esta exigira garantias personales o reales al asociado, que respalden las
obligaciones especificas y seglin se estipule en cada caso.

ARTICULO 103. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al retiro, exclusién o fallecimiento
del asociado y si COOTRANSARARE, estuviere afectada de pérdidas que no alcancen a ser cubiertas
con las reservas, se afectara en forma proporcional y hasta su valor total el Aporte Social individual
por devolver.

ARTICULO 104. RESPONSABILIDAD DE ACTOS U OMISIONES DE LOS ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente, el Liquidador y los demas funcionarios de confianza y
manejo de la Cooperativa, serian responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacién de las normas Legales, Estatutarias y Reglamentarias y se haran acreedores
a las sanciones que determine la autoridad competente, sin perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones.
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CAPITULO XII

FUSION - INCORPORACION - INTEGRACION

ARTICULO 105. FUSION E INCORPORACION. COOTRANSARARE por determinacién de
la Asamblea General podra fusionarse o incorporarse con otra u otras Cooperativas de igual
naturaleza juridica, cuando su objeto social sea comiin o complementario para lo cual podra disolverse
sin liquidarse.

En caso de fusion constituiran una nueva Cooperativa con denominacion diferente, que se hara cargo
del patrimonio de COOTRANSARARE y la Cooperativa disuelta.

En caso de incorporacion la Cooperativa incorporada se disuelve sin liquidarse y su patrimonio se
transfiere a la incorporarte.

En caso de incorporacion la Cooperativa incorporante en la fusién, la nueva Cooperativa, se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de las Cooperativas incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 106. NIVEL DE APROBACION PARA FUSION E INCORPORACION. En
los casos de fusion o incorporacion, se requerira la aprobacion de la Asamblea General de
COOTRANSARARE, mediante voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
asistentes a la Asamblea y el reconocimiento de las Entidades competentes.

ARTICULO 107. ESCISION. cuando la Cooperativa sin disolverse, transfiera en bloque una o
varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas existentes, o las destine a la creacion de una
o mds cooperativas, o cuando la Cooperativa, se disuelva sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en
dos o mas partes, que se transfieran a una o mas cooperativas existentes o se destinen a la creacion
de nuevas cooperativas, se solicitara a la Superintendencia de Puertos y Transportes o la entidad que
haga su veces como ente regulador y autoridad de supervision, proceso que adelantari siguiendo los
requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 108. INTEGRACION. COOTRANSARARE podra asociarse con otras Entidades
para desarrollar sus objetivos, actividades y fortalecer la integracion, a condicion de que dicha
asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ella no se desvirtue, ni
su proposito de servicio, ni el de caracter no lucrativo de sus actividades, igualmente podra afiliarse o
formar parte de la constitucion de Organismos de Segundo Grado, Instituciones Auxiliares del
Cooperativismo y Entidades del sector de la Economia Solidaria.

ARTICULO 109. DISOLUCION. COOTRANSARARE podra ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General, especialmente convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
presente Estatuto. La Resolucion de disolucién debe ser comunicada a la Entidad Gubernamental
competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea General,
para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 110. CAUSALES DE DISOLUCION. Ademis del caso previsto en el Articulo
anterior, COOTRANSARARE, se disolvera por ocurrencia de una cualquiera de las siguientes causas:
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I. Por acuerdo voluntario de los asociados adoptado en Asamblea General por la mayoria requerida,

constituida por las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo de veinte (20) exigible para su

constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

3. Por pérdidas acumuladas que afecten el patrimonio, cuando estas llegaren a superar el 50% del
capital social de la Cooperativa, cumpliendo con todo lo previsto en el Articulo 370 de Codigo del
Comercio y/o normas concordantes.

. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para el cual fue creada.

. Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa.

. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla, sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

~Noyub

Paragrafo. En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 6 del presente Articulo,
COOTRANSARARE debera subsanar en un plazo prudencial establecido en la norma reglamentaria
la causal presentada o convocar a la Asamblea General, con el fin de acordar la disolucién.

En caso contrario la Entidad Gubernamental correspondiente, decretara la disolucion y nombrara
liquidador.

ARTICULO 111. NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADORES. Cuando la disolucién sea
acordada por la Asamblea General, ésta designara liquidador o liquidadores sin exceder de dos (2),
con sus respectivos suplentes personales. Si el liquidador o liquidadores no fueren nombrados o no
entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su nombramiento, el Consejo
de Administracién procederid a su nombramiento segin el caso. En tal situacion, se senalara al
liquidador o liquidadores, el plazo para cumplir su mandato, la aceptacion del mismo, la cuantia y
otorgamiento de la fianza que fuere necesaria para su posesion.

Paragrafo. Los honorarios a cancelar a los liquidadores que fueren nombrados por la Asamblea
General o el Consejo de Administracién en su caso, deberan asignarsele unos honorarios, conforme
a las normas que regulan la materia.

ARTICULO 112. REGISTRO Y AVISO DE DISOLUCION. La disolucién de
COOTRANSARARE, cualquiera sea el orden de la decision, sera registrada ante la Cdmara de
Comercio. Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa mediante aviso
en un peri6dico de circulacién regular, en el domicilio principal de la entidad y debera cumplirse con
las demas exigencias establecidas por la Ley.

ARTICULO |13. PROHIBICION DE NUEVAS OPERACIONES. Disuelta la Cooperativa, se
procederi a su liquidacion, en consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
Objeto Social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién. En tal caso, debera adicionarse a su razon social la expresion “EN LIQUIDACION”.
ARTICULO 114. POSESION DE LIQUIDADORES. La aceptacion del cargo de liquidador o
liquidadores, la posesion y presentacion de la fianza, se hard ante la autoridad competente, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién de su nombramiento.
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Los liquidadores actuaran de comin acuerdo, conjuntamente y las discrepancias que se presenten
entre ellos, seran resueltas por el Consejo de Administracion. El liquidador o liquidadores, tendrin la
Representacion Legal de COOTRANSARARE.

ARTICULO 115. APROBACION DE CUENTAS DE GESTION. Cuando sea nombrado
liquidador, una persona que administre bienes d¢ COOTRANSARARE, no podri ejercer el cargo sin
que previamente se aprueben las cuentas de su gestién por el Consejo de Administracion. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacién no se hubieren aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 116. INFORME MENSUAL DE LIQUIDACION. El liquidador o liquidadores
deberan informar a los acreedores y a los asociados mensualmente, del estado en que se encuentra
la liquidacion de COOTRANSARARE.

Los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacién
y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un
nimero superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de COOTRANSARARE al momento de
su disolucion.

ARTICULO 1 17. INEMBARGABILIDAD. A partir del momento en que se ordene la liquidacion,
las obligaciones a término a cargo de COOTRANSARARE se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados.

ARTICULO 118. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR. Serin funciones del liquidador o
liquidadores las siguientes:

I. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.
2. Hacer un inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros
y documentos.
3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la Cooperativa
y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados,
seglin las disposiciones legales en materia de liquidacion de acreencias.
5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
8. Rendir cuentas de su mandato al final de la liquidacion y obtener de la Asamblea General su finiquito.
9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato legal.
|. Gastos de liquidacion.
2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
3. Obligaciones fiscales.
4. Créditos hipotecarios y prendarios.
5. Obligaciones con terceros.
6. Aportes de los asociados
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ARTICULO 119. REMANENTES. Los remanentes de la liquidacion de COOTRANSARARE si
los hubiere, tendran caracter de irrepartibles en cuanto correspondan al patrimonio social y serdn
destinados a una Entidad sin dnimo de lucro determinada por la Asamblea General.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 120. REFORMA ESTATUTARIA. Las reformas al presente Estatuto de
COOTRANSARARE seran proyectadas por el Consejo de Administracion, deberd enviarse copia de
estas a los asociados con la anticipacién establecida en el presente Estatuto. Las reformas sélo podran
hacerse en Asamblea General, mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles asistentes. Su vigencia empezara una vez que hayan sido aprobados y promulgados
por el consejo de administracion.

Cuando las reformas sean propuestas y presentadas por los asociados, los proyectos deberin ser
remitidos al Consejo de Administracion a mas tardar el dltimo dia del mes de diciembre, para que
este organismo los estudie, emita su concepto y los someta a consideracién de la Asamblea General.

ARTICULO 121. ENTREGA DE REFORMA A LOS ASOCIADOS. Con una antelacién no
inferior a 10 dias habiles de la fecha de la Asamblea General Ordinaria, o de la Extraordinaria que haya
sido convocada para efectos de la Reforma Estatutaria, el Consejo de Administracién, o la Comision
que haya sido designada por la Asamblea anterior para el estudio de la reforma, debera entregar a los
asociados, una copia del documento contenido de la propuesta de reforma, a la cual todos los
asociados podran hacer por escrito las observaciones que consideren partimemes, ks cualles se
presentaran y discutiran en la Asamblea respectiva.

Una vez aprobada la reforma en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el Representante Legal
de COOTRANSARARE, la presentara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
aprobacién ante la Superintendencia de Puertos y Transportes o quien haga sus veces por disposicion
legal, asi como por la Camara de Comercio.

ARTICULO 122. SANCION POR INASISTENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL. El
Consejo de Administracién podra sancionar con multa de hasta | salario minimo mensual legal vigente,

al asociado que, sin justa causa, no concurra a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
COOTRANSARARE.

No se hara efectiva esta sancion, al asociado que se excuse de asistir a la Asamblea General por
motivos de fuerza mayor (calamidad familiar o enfermedad) debidamente justificadas ante el Consejo
de Administracion o ante la misma Asamblea. Para poder participar en las Asambleas ordinarias y
extraordinarias debera estar al dia con las obligaciones contraidas con COOTRANSARARE.

ARTICULO 123. JERARQUIA ANALOGIA Y APLICACION DE NORMAS LEGALES.
Los casos no previstos en este Estatuto, se resolveran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 79
de 1.988 y la Ley 454 de 1998, con los Decretos reglamentarios y demas leyes especiales y
concordantes en general, y conforme a la doctrina y a los Principios Cooperativos generalmente
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aceptados. Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios, los Principios Cooperativos, el presente
Estatuto y los Reglamentos de COOTRANSARARE no contemplen la forma de proceder o regular
una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales o especiales que por su naturaleza
sean aplicables a las Empresas Cooperativas.

Paragrafo: Se considerarén incluidas en el presente régimen estatutario, las leyes, reglamentaciones
y reformas que el Gobierno Nacional expida con relacién a la Ley Cooperativa, Asociativa y demas
disposiciones legales, concordantes y relativas al cumplimiento del Objeto Social de
COOTRANSARARE.

La presente Reforma Estatutaria fue aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados
realizada el dia quince (15) del mes febrero de 20206, en el Municipio de Saravena Departamento de
Arauca, Republica de C bia.

C.C 6.771.979
Presidente Asamblea General de Asociados
I5 de febrero de 2026

© r
1 1
MANA LEAL IBAIJF

CC. 35.513.448
Secretaria Asamblea General de Asociados
I5 de febrero de 2026
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Se establece en el Articulo 35 el plazo :
para que los asociados se pongan al dia
con sus obligaciones, fijando como
fecha limite el 15 de enero de cada
hasta las 17:00 horas; quien no cumpla
seri reportado como socio inhabil.
Asimismo, el articulo 49 queda
02 15/02/2026 ajustado, disminuyendo el nimero de
integrantes del Consejo  de
Administracion y estableciendo su
conformacién en cinco (5) principales y @; |
cinco (5) suplentes, elegidos por la -
Asamblea General para un periodo de T“\ Nt Presidente
un (1) afio. Gerente General Asamblea Gral
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